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1. OBJETIVO

Promover un ambiente laboral donde prevalezca la prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas
(alcohol, tabaco, drogas, entre otros), que afecten la salud, la seguridad y el bienestar de las personas
y los bienes de la empresa con el propdsito de mantener la salud integral de los trabajadores.

2. CONDICIONES GENERALES
2.1 ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de Ecopetrol S.A. (en adelante Ecopetrol) asi como
a trabajadores de empresas contratistas que laboren dentro las instalaciones y operaciones propias de
esta.

2.2 Prevencion y Control del Uso de Sustancias Psicoactivas en Ecopetrol S.A.

Es propdsito de Ecopetrol mantener un ambiente de trabajo sano y seguro, por lo cual considera
importante prevenir y controlar el uso de sustancias psicoactivas en la empresa, buscando con esto
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, evitar la ocurrencia de incidentes asociados al factor
humano por consumo de sustancias psicoactivas y mejorar la productividad organizacional.

Este procedimiento permite a Ecopetrol hacer prevencién del uso de sustancias psicoactivas y el
seguimiento a su cumplimiento, fomentando en sus trabajadores actuar bajo los principios y normas
de la empresa, en el entendido que cada uno asume la responsabilidad derivada de sus actuaciones.
Este procedimiento debe ser divulgado a todos los trabajadores

En Ecopetrol S.A., practicamos la CERO tolerancia al uso de sustancias psicoactivas, por lo tanto, ningun
trabajador directo, contratista o visitante, podra ingresar a instalaciones de trabajo de Ecopetrol bajo
los efectos de estas sustancias. En consecuencia, se aplicaran pruebas aleatorias a los trabajadores de
Ecopetrol, contratistas y visitantes, o a quienes estando al interior de la empresa se sospeche puedan
estar bajo influencia de estas, haciendo uso de la presuncidn razonable.

2.3 Principios

. Confidencialidad: La informacion personal de cada uno de los trabajadores sera manejada de
manera confidencial, garantizando la custodia y seguridad de los datos obtenidos en el programa,
mediante la aplicacion de los mecanismos existentes que permitan garantizar la reserva de la
informacion de salud de los trabajadores. Los resultados de las pruebas practicadas a los trabajadores
respecto del uso de sustancias psicoactivas y alcohol sdlo podran ser conocidos por el trabajador y los
funcionarios de la empresa con facultad para implementar las medidas de salud o administrativas a que
haya lugar. La determinacién de “uso problematico de sustancias psicoactivas y alcohol” hace parte de
la valoracidn clinica y quedara registrada en la historia clinica, por lo tanto, su confidencialidad esta
regida por la Ley 23 de 1981, las Resoluciones 1995 de 1999 y 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccion Social.

. Igualdad: Los empleadores, trabajadores y sus representantes participaran en el desarrollo de
las actividades de prevencion y control del uso de sustancias psicoactivas. Para ello, el presente
procedimiento debe ser divulgado y publicado para el conocimiento de todos.
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2.4 Normatividad y marco legal en Colombia

El presente procedimiento se enmarca en las disposiciones normativas legales e internas vigentes que
aportan lineamientos para el desarrollo de acciones orientadas a la prevencion integral y manejo de
situaciones particulares.

A continuacion, se presenta un listado del marco legal e interno vigente en Colombia.

Normativa

Descripcion

Caddigo sustantivo del
trabajo.

Prohibicién de sustancias psicoactivas en el trabajo.

Ley 9 de 1979

Art. 84, 85, 125, 470, 477, 594, 595, 597, 599.
Deberes y derechos del empleador y del trabajador.

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.

Resolucidon 4225 de 1992

Recomendaciones para la formulacién de politicas anti tabaquicas en
las empresas.

Resolucion 1075 de 1992

Por la cual
Ocupacional.

se reglamentan actividades en materia de Salud

Decreto 780 de 2016

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social. Titulo 6. Consumo de alcohol.

Circular 0038 de 2010, del
Ministerio de Proteccion
Social

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en las
empresas

Ley 1566 de 2012

Normas para garantizar atencion integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas

Ley 1696 de 2013

Norma que establece disposiciones legales y administrativas para
sancionar la conduccidon bajo el influjo de alcohol y sustancias
psicoactivas

Reglamento Interno de
Trabajo

Art. 69 Obligaciones especiales de los trabajadores Numeral 32
realizacion de pruebas en condiciones aparentes de consumo.
Art. 71 prohibicion del estado de embriaguez en sus trabajadores.

Resolucion 089 de 2019

Adoptar la Politica Integral para la prevencién y atencion del consumo
de sustancias psicoactivas

Politica Nacional para la
reduccién del consumo de
sustancias psicoactivas y
su impacto

El Ministerio de la Salud y proteccion social trazé una estrategia
denominada Politica Nacional para la reducciéon del consumo del
consumo de sustancias psicoactivas y su impacto, que consta de 4
ejes: prevencion, mitigacion, superacion y capacidad de respuesta.

De igual manera también aplicaran aquellas normas que modifiquen o sustituyan las aqui descritas o
que se emitan con posterioridad a la aprobacion de este documento y que sean de obligatorio
cumplimiento para Ecopetrol.
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2.5 Responsabilidades

2.5.a Vicepresidencia Juridica -VIJ.
La Vicepresidencia Juridica, a través de sus Departamentos Juridicos Regionales y de la Gerencia de
Asuntos Juridico Laboral, tendra las siguientes responsabilidades:

a. Investigar, monitorear e informar a todas las dependencias, en forma permanente, la existencia
de normas y regulaciones nacionales e internacionales relacionadas con la prevencién y control del
uso de sustancias psicoactivas. Asegurar también que los cambios en la legislacion sean
documentados, comunicados y explicados.

b. Brindar la asesoria especializada en materia juridico laboral requerida por las dreas de negocio y
las areas de la Vicepresidencia De Talento Humano, frente al incumplimiento por parte de los
trabajadores, del programa de prevencion y control del uso de sustancias psicoactivas en Ecopetrol.

c. Brindar asesoria juridico laboral frente a requerimientos efectuados por entes gubernamentales y
organismos de control, que estén relacionados con el presente documento.

2.5.b Vicepresidencia Corporativa de Talento Humano- VTH.
a. Incluir dentro del proceso de induccién y reinduccion las especificaciones del Reglamento Interno
de Trabajo con relacion al uso de las sustancias psicoactivas y sus efectos sobre la relacion laboral.

b. Definir el proceso administrativo que le aplique a los trabajadores con problemas por el uso de
sustancias psicoactivas laborando en las instalaciones de Ecopetrol.

2.5.c Vicepresidencia de Abastecimiento y Servicios

a. Dar a conocer en conjunto con las areas del negocio y contratistas, las directrices presentadas en
el presente documento.

b. Fomentar la participacidon de los trabajadores de empresas contratistas en las acciones planeadas
por Ecopetrol para prevenir el uso de sustancias psicoactivas, orientadas a garantizar lugares de
trabajo sanos y seguros.

c. Establecer, a través de los administradores y gestores de contratos, el control de las empresas
contratistas para asegurar el cumplimiento de la normativa nacional relacionada con este tema y
de las directrices de este programa que les apliquen, lo cual debera tenerse en cuenta para calificar
el desempefio HSE de la empresa Contratista.

2.5.d Unidades de Negocio.

a. Implementar junto con la Vicepresidencia HSE estrategias de promociéon y prevencién, para el
fomento de estilos de vida saludable y el fortalecimiento de la seguridad en los lugares de trabajo.

b. Asegurar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades previstas dentro del
procedimiento de prevencion y control del uso de sustancias psicoactivas.

c. Fomentar la participacion de los trabajadores de empresas contratistas en las acciones planeadas
por la empresa para la prevencién y control del uso de sustancias psicoactivas, que fomenten un
lugar de trabajo sano y seguro.
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d.

Garantizar el proceso de contratacion para el desarrollo de las pruebas de tamizaje y verificacion del
uso de sustancias psicoactivas en la poblacion trabajadora de Ecopetrol.

2.5.e VEA- Vicepresidencia HSE- Departamento de Salud Ocupacional.

a.

Desarrollar y/o actualizar procedimiento de prevenciéon y control del uso de sustancias psicoactivas
dentro de la organizacion y hacer seguimiento a su aplicacién.

. Definir las metodologias para la aplicacién de pruebas de tamizaje y verificacidon del uso de sustancias

psicoactivas en Ecopetrol.

Recopilar y consolidar informacién resultante de la ejecucion del presente procedimiento vy
presentarlo en los escenarios que se consideren pertinentes.

. Realizar seguimiento e implementar oportunidades de mejora en la ejecucién del procedimiento.

Realizar actividades de promocidon de estilos de vida saludable en los trabajadores, orientadas a
reducir el consumo de sustancias psicoactivas.

2.5.f Gerencia de Salud Integral.

a.

b.

d.

Desarrollar los programas y estrategias de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
orientadas a fortalecer los estilos de vida saludables en los trabajadores de Ecopetrol y sus familias.

Asegurar la valoracion de los trabajadores identificados durante las pruebas de tamizaje del uso de
sustancias psicoactivas y llevar a cabo el proceso de atencidén y pruebas de verificacion en caso de
obtener resultados positivos en la valoracidén cualitativa. En caso de confirmar el resultado se debe
incluir en un proceso de rehabilitacion, cuando aplique.

Realizar o solicitar a los prestadores de servicios de salud, las pruebas para verificar el uso de
sustancias psicoactivas en trabajadores que hayan sufrido accidentes/incidentes, registrar los
resultados en su historia clinica y emitir un concepto de aptitud para continuar con su trabajo.

Asegurar en la red de prestadores de servicios de salud, el cumplimiento de la normativa para el
manejo adecuado de las muestras dentro del proceso de verificacion del uso de sustancias
psicoactivas.

2.5.g VDS - Gerencia de Seguridad Fisica

a.

Ante un caso que sea detectado en el tamizaje como “positivo” podra hacer un acompanamiento del
funcionario de Ecopetrol, trabajador de empresa contratista o visitante fuera de la instalacion; en el
evento que se presente esta situacion al momento del ingreso a la instalacion se debera limitar su
acceso.

2.5.h Trabajadores de Ecopetrol.

a.

Conocer y acatar las directrices presentadas en este procedimiento.
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2.5.

b. Participar en todas las acciones planeadas por la empresa para la prevencion y control del uso de
sustancias psicoactivas; dentro de estas estdn incluidas las pruebas de tamizaje y verificacion del
uso de sustancias psicoactivas.

c. Promover el autocuidado entre sus companeros para fomentar un lugar de trabajo sano y seguro.

d. Abstenerse de ingresar a laborar bajo efectos de sustancias psicoactivas a la empresa.

e. Informar inmediatamente al superior jerarquico ante la presencia de compaferos, visitantes o
contratistas que se sospeche estan bajo la influencia sustancias psicoactivas en sitios de trabajo,
como medida preventiva de posibles accidentes o incidentes.

f. Solicitar ayuda a los servicios de salud de Ecopetrol en caso de considerar que requiere apoyo para
el manejo problematico de sustancias psicoactivas

g. Informar sobre el uso de medicamentos de control o que pudieran generar efectos en su estado de
alerta o comportamiento.

Comités Paritarios de Salud Ocupacional -COPASO.

a. Promover estilos de vida saludable y apoyar las campafias de sensibilizacién y divulgacion del
procedimiento para el seguimiento y manejo del uso de sustancias psicoactivas de Ecopetrol.

b. Apoyar la ejecucidon de las acciones de prevencion y control del uso de sustancias psicoactivas
programadas, incluidas las pruebas de tamizaje y verificacion del uso de sustancias psicoactivas.

c. Orientar a los trabajadores en el uso de la red de apoyo de la Gerencia de Salud Integral en caso de
identificar algun trabajador con problemas en el uso de sustancias psicoactivas.

d. Dar a conocer a los contratistas y visitantes las directrices presentadas en este procedimiento para
el seguimiento y manejo del uso de sustancias psicoactivas de Ecopetrol.

3. DESARROLLO

3.1. Seguimiento y control

En el marco de este procedimiento, para el seguimiento y manejo del uso de sustancias psicoactivas de
Ecopetrol, se realizaran actividades de promocién de la salud y prevencidén del uso inadecuado de
sustancias psicoactivas, en sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y visitantes; dentro de las
actividades se realizaran pruebas de tamizaje y/o confirmatorias del uso de sustancias psicoactivas,
estas pruebas pueden ser realizadas de la siguiente manera:

3.1.a Tamizaje aleatorio

Estas pruebas aplican a todo el personal que realice actividades dentro de las instalaciones industriales
y no industriales de Ecopetrol, ya sea al ingreso o durante la jornada laboral. Se seleccionara a quienes
se les practique esta prueba utilizando metodologias que garanticen la seleccion aleatoria (balotas o
métodos electrénicos).
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Ecopetrol se reserva la facultad de practicar pruebas de tamizaje relacionadas con el uso de sustancias
psicoactivas, en forma aleatoria a los visitantes y proveedores.

Si la persona seleccionada se niega, no se le permitira el ingreso al area, para lo cual el personal que
realice la prueba podra apoyarse con seguridad fisica e informara al responsable del area para que éste
solicite y facilite el retiro de la persona de las instalaciones.

Ecopetrol se reserva el derecho a incluir en los contratos civiles y/o comerciales, la obligacién a cargo
de las empresas contratistas y subcontratistas de realizar controles periddicos sobre uso de sustancias
psicoactivas entre sus trabajadores, en las épocas y oportunidades en que estos realicen actividades
en sus instalaciones, si sus labores se relacionan con los oficios criticos definidos en el numeral 3.1.2
del presente documento; de igual manera podra realizar pruebas de tamizaje de manera directa en
cualquiera de sus areas, incluso si éstas han sido entregadas bajo custodia a un tercero.

3.1.b Verificacion aleatoria a cargos criticos

Ecopetrol, ademas realizara de manera aleatoria pruebas de tamizajes a una muestra estadisticamente
significativa de trabajadores que ejecuten actividades criticas, o a la totalidad de la poblacion que
desarrolle este tipo de actividad en determinado momento, si lo considerase necesario. Para estas
pruebas Ecopetrol definird la metodologia a aplicar en las diferentes unidades de negocios que tengan
trabajadores que desarrollen estos oficios.

Los cargos criticos para Ecopetrol y sus contratistas, dentro del marco de este documento, se
describen a continuacion:

TIPO DE OFICIO OFICIOS EN ECOPETROL

Auxiliar de enfermeria, enfermera, médico, odontdlogo, entre

Personal de salud
otros.

Electricistas, mantenedor de superficie, mantenedor de superficie,
mantenedor de subsuelo, mantenedor de metalmecanico,
lubricador, soldador, refractarista, técnico telematico, técnico
mecanico, técnico instrumentista, técnico eléctrico, técnico de
controles, entre otros.

Personal que realiza
mantenimiento (mantenedores
y supervisores).

Coordinador de prevencion y control de emergencias, operador o
supervisor de control de emergencias, operador de contra incendio,
entre otros.

Integrantes de los grupos de
control de emergencias.

Conductores de equipos

L Conductores.
livianos o pesados.

Operadores de: patio, consola, equipo workover, despacho de
productos, medidor, marino, patin de compresién, produccion,
refineria, seccion aguas, técnico de produccién, analista de
laboratorio, bombero en produccion (recorredor de pozos), cufnero,

Personal de las areas
operativas (Produccion,
exploracion, Refinacion y

Transporte). . .
operaciones marinas, entre otros.
Personal de Vigilancia Vigilante, escoltas, entre otros.
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TIPO DE OFICIO OFICIOS EN ECOPETROL

Funcionarios de la alta

X - Presidente, vicepresidentes y gerentes.
direccién

3.1.c Analisis Post-incidente

Después de cualquier incidente de alto potencial (VH o H) o accidente de trabajo que pueda relacionarse
con efectos del uso de sustancias psicoactivas, se aplicaran pruebas de tamizajes y/o verificacion del
uso de sustancias psicoactivas.

El jefe inmediato del trabajador o su delegado en caso de no estar presente sera el encargado de
solicitar de manera oportuna la realizacién de estas pruebas al personal asignado. Los resultados de
estas pruebas deben incluirse dentro del formato de investigacion del incidente o accidente de trabajo.

Cuando el involucrado sea un trabajador de empresa contratista, se informara al gestor del contrato
correspondiente, para que de acuerdo con el programa de prevencién de la empresa contratista se
tomen las acciones a lugar.

3.1.d Presuncion razonable

Cualquier cargo superior de uno de los trabajadores de Ecopetrol podra solicitar la aplicaciéon de pruebas
del uso de sustancias psicoactivas, siempre que exista informacion o causas justificadas que permitan
sospechar que el trabajador no apto para ingreso a sitio de trabajo, como son signos de deterioro fisico
o mental (comportamiento inadecuado e inexplicable) o aliento alcohdlico, (halitosis), lenguaje
farfullante, inestabilidad o desequilibrio psicomotor, ojos rojos, incoherencia, entre otros.

3.2 Procedimiento para realizar pruebas de Alcohol

Este procedimiento establece las responsabilidades y los pasos a seguir para realizar las pruebas de
alcohol a los trabajadores de Ecopetrol y de empresas contratistas que laboran en todos los frentes de
trabajo; sera aplicado diariamente al realizar las alcoholimetrias aleatorias o por designacion directa al
ingresar o estar en las areas de Ecopetrol.

La Ley 1696 de 2013 considera como negativo un resultado entre 20 y 39 mg de etanol/100 ml de
sangre, sin embargo, Ecopetrol tiene un nivel de tolerancia para el consumo de sustancias psicoactivas
de “Cero”, teniendo en cuenta que la promocion de la salud y la seguridad de los trabajadores hace
parte de la Politica Integral de empresa, por lo tanto, todo valor por encima de cero debe considerarse
como positivo.

3.2.a Proceso de recoleccion de la muestra:
A continuacién, se presentan los pasos que deberan seguirse para la recoleccion de la muestra:

1. Establecer el sitio de toma de muestras, las fechas de vencimiento de las pruebas, los certificados de
calibracion de los equipos utilizados y los elementos necesarios para la toma de pruebas.

2. Explicar al trabajador el procedimiento que se va a realizar.
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3. Diligenciar para las pruebas de tamizaje y verificacion el formato HSE-F-585 y HSE-F-586.

4. Verificar, al diligenciar los formatos HSE-F-585 y HSE-F-586, la identidad de la persona que
proporciona la muestra a través de un documento de identificacion.

5. Registrar si el trabajador por prescripcion médica estd consumiendo un medicamento que pueda
alterar su coordinacién psicomotora.

3.2.b Toma de muestra en aliento para deteccion de alcohol.

Para la toma de aliento, el encargado de la recoleccion de la muestra debe explicar al trabajador el
proceso.

El trabajador debe diligenciar el formato HSE-F-585 y firmarlo antes de la prueba. Si el resultado fuera
positivo se le comunicara al trabajador y se procedera con una prueba de verificacién.

Cuando la prueba de verificacion resulte igualmente positiva se preguntara al trabajador si ha
consumido alcohol, o estd tomado algin medicamento. Se anotara la respuesta en el formato de
registro de pruebas y se le comunicara al jefe inmediato, para que impida el ingreso de esta persona a
las instalaciones. El jefe inmediato deberd remitir al trabajador a los servicios de salud para su
orientacion y el examen clinico de embriaguez o para la emisiéon de un memorando que de manera
preventiva restrinja al trabajador para desempefiar sus actividades durante 24 horas.

Para aquellos lugares donde no hay facil acceso a entidades de salud, se considerard una segunda
prueba de alcoholimetria suficiente como prueba confirmatoria de uso de alcohol la cual debera
realizarse en un intervalo de 10 minutos con respecto a la primera prueba sefialada en el numeral 3.2.2.

Toma de muestra en sangre para deteccion de alcohol:

a. En caso de que la prueba de verificacion en aliento resulte positiva, se comunicara al jefe inmediato,
quien remitira al servicio de salud donde Ecopetrol tenga atencion directa o contratada para que se
realice el examen clinico del grado de alcohol en el organismo y la prueba de verificacién en sangre,
si se requiere, con el fin de correlacionar los niveles cuantitativos de alcohol en el organismo.

b. En los sitios donde sea posible, el trabajador sera llevado al laboratorio y se sequira el procedimiento
definido para la toma de muestra de sangre. Previamente el trabajador firmara el formato que se
utilice para el registro y control de este tipo de muestras.

c. Cuando la prueba sea realizada por una empresa contratista, aplicaran los mismos aspectos
administrativos y de notificacion descritos en el presente documento sin necesidad de repetir las
pruebas y teniendo como soporte la informacidon suministrada por la empresa contratista que haya
realizado las alcoholimetrias.

3.2.c. Toma de muestra para deteccion de drogas:

a. Para la toma de la muestra (saliva u orina) el encargado de la recoleccion debe explicar al
trabajador el proceso.

b. Si el resultado fuera negativo se le comunicara al trabajador y este firmara el formato HSE-F-585.
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c. Cuando la prueba resulte positiva, se preguntara al trabajador si ha consumido algunas sustancias
psicoactivas o si esta tomado algin medicamento. Se anotara la respuesta en el formato HSE-F-
586 de registro de pruebas y verificacidon, se comunicara al jefe inmediato, para que impida el
ingreso de esta persona a las instalaciones. El jefe inmediato debera remitir al trabajador a los
servicios de salud para su orientacién y el examen clinico.

d. Para aquellos lugares donde no hay facil acceso a entidades de salud, se considerara una segunda
prueba que sera suficiente como prueba confirmatoria de uso de sustancias psicoactivas.

3.3 Pruebas de verificacion

Las pruebas de verificacion del uso de sustancias psicoactivas son mecanismos que se utilizan para
identificar el uso por parte del trabajador de estas.

Las pruebas confirmatorias utilizan metodologias analiticas mas avanzadas y permiten obtener
resultados cuantitativos confiables.

Pueden clasificarse también de acuerdo con el tipo de muestra que se utiliza en: pruebas en sangre,
pruebas en orina.

Ecopetrol definird las pruebas de verificacién a utilizar para confirmar el uso inadecuado de sustancias
psicoactivas en sus trabajadores. Las pruebas deben asegurar la calidad de la muestra, sitio de
recoleccién de la muestra, personal encargado de la toma de la muestra, proceso de recoleccién y
procedimientos finales en concordancia con la normatividad existente a la fecha.

3.4 Manejo de trabajadores con resultados positivos en las pruebas
Una vez se tiene conocimiento del caso, el jefe del area adelanta las siguientes acciones:

e Cuando el trabajador se encuentre bajo el efecto de sustancias psicoactivas, se debe retirar en forma
inmediata de su puesto de trabajo o impedir el ingreso a instalaciones a fin de minimizar el riesgo
de lesién a si mismo, a otros empleados o danos a la propiedad.

e Cuando la prueba de tamizaje resulte positiva, el jefe o el responsable del area debe gestionar el
traslado del trabajador, acompafiado de un testigo para que se presente en el lugar indicado para
realizar la prueba de confirmacion.

e En caso de un resultado positivo de la prueba confirmatoria, la dependencia de salud integral
correspondiente debe generar el concepto de “No apto para ingreso a sitio de trabajo”.

En caso de una negativa del trabajador para realizar las pruebas de tamizaje y/o verificacién, se seguira
el protocolo previsto para resultados positivos, (retirar en forma inmediata de su puesto de trabajo, o
impedir el ingreso a instalaciones etc.) documentando, en caso de que los hubiera, los signos de deterioro
fisico o mental descritos en el numeral 3.1.d de este documento y se remitird informe de los hechos
ocurridos al jefe del trabajador quien debera informar lo propio a la Vicepresidencia de Talento Humano
para las orientaciones a que haya lugar.

a. Si se trata de un caso de sospecha razonable, informar al jefe inmediato para solicitar al médico
o personal autorizado un concepto de aptitud para ingresar o permanecer en el sitio de trabajo,
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comunicando los sintomas y el aspecto que presenta el trabajador a su llegada al sitio de trabajo,
y asi practicar los exdmenes correspondientes.

b. Cuando el trabajador sea declarado por parte de los servicios de salud de Ecopetrol, como “No
apto para ingreso a sitio de trabajo”, o cuando sea sorprendido consumiendo, portando o
expendiendo sustancias psicoactivas, quienes realicen las pruebas deberan elaborar un informe
de todo lo ocurrido, de conformidad con el formato HSE-F-586 por aparente estado de embriaguez
y/o efectos de sustancias psicoactivas y presentarlo a sus superiores para definir el traslado a la
Vicepresidencia de Talento Humano.

c. Cuando la prueba de tamizaje sea positiva para el trabajador de un contratista, serd necesario
informar al administrador del contrato correspondiente, con el fin de tomar las acciones a que
hubiere lugar, de acuerdo con el programa de prevencién de la empresa contratista. En estos
casos, la empresa contratista debera presentar un informe sobre el manejo realizado al caso y
garantizar la implementacion de acciones preventivas y de mejora.

d. Si la situacion anterior ocurre con un trabajador contratista, subcontratista o proveedor, el
informe sera remitido al Administrador del contrato con el fin de tomar las medidas contractuales
gue correspondan. Se debera retirar al trabajador del area con el fin de mantener un ambiente
de trabajo sano, limpio y seguro.

En cualquiera de los casos antes mencionados, quienes realicen las pruebas deben reportar a su
superior inmediato o administrador del contrato y diligenciar los formatos HSE-F-585 Formato para el
Registro de Pruebas de Verificacidn del Uso de Sustancias Psicoactivas y HSE-F-586 Formato para
Reporte por Aparente Estado de Embriaguez. La dependencia de salud Integral correspondiente
adelantara las siguientes acciones:

a. Emitir certificado de aptitud laboral (en caso de tener pruebas confirmatorias positivas debera
emitirse como “No apto para ingreso a sitio de trabajo” de manera preventiva) y hacer el registro la
historia clinica correspondiente.

b. Comunicar al jefe del trabajador, administrador o gestor del contrato, el concepto médico sobre el
particular.

c. Registrar el evento y archivar en la historia clinica correspondiente, para hacer seguimiento, detectar
posible adiccién y ofrecer el tratamiento necesario.

d. Para el caso del trabajador de empresa contratista, subcontratista o proveedor de Ecopetrol, el
informe referido se remitird al administrador o gestor del contrato.

e. En aquellos casos en que el trabajador sea medicado con farmacos que afecten su capacidad laboral,
el trabajador debe informar y coordinar con su superior jerarquico, las medidas administrativas y
operativas necesarias, con el fin de generar el menor impacto posible en la ejecucién de su trabajo.
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3.5 Modelo de Intervencion

Hace referencia a un modelo de prevencion y control del uso de sustancias psicoactivas, en la poblacion
trabajadora de Ecopetrol. Se centra en la identificacion de grupos de trabajadores con diferentes niveles
de riesgo, para los cuales se programan acciones y actividades de tipo preventivo, clasificandolas como
universales, selectivas e indicadas. Las estrategias de intervencion se describen a continuacion.

3.5.a Prevencion Universal:

Esta dirigida a la totalidad de la poblacién trabajadora, independientemente de si existen individuos que
usan o no sustancias psicoactivas. Incluye estrategias y acciones que tienen como propdsito generar o
fortalecer habilidades para la vida y el discernimiento, a la vez que resaltan los beneficios que se obtienen
al tener un estilo de vida y trabajo saludable.

Involucra ademas actividades de informacidén, comunicacidon y educacién para la salud y para la vida,
utilizando tanto materiales impresos como folletos, afiches y manuales, materiales distribuidos por la red
(Internet), talleres motivacionales y de autoformacion.

Actividades a desarrollar Responsable
o Promocion de estilos de vida y trabajo saludables Gerencia de Seguridad
° Prevencion del uso de sustancias psicoactivas industrial y de

Procesos/Departamento

o Campafias de prevencion del uso problematico de sustancias °
de Salud Ocupacional

psicoactivas.

o Actividades ludicas de educacién para fomentar el bienestar del
trabajador y su familia.

o Desarrollo de actividades de bienestar para el fortalecimiento del
nucleo familiar. VTH

o Capacitaciones para construir o reforzar la habilidad de ocupar
auténoma, libre y creativamente el tiempo libre.

o Orientaciones para el desarrollo de habilidades sociales y de
interaccién.

3.5.b Prevencion Selectiva:

Dirigida a los diferentes subgrupos de trabajadores que, por razones individuales, laborales o
extralaborales, presentan una probabilidad de incurrir en el uso de sustancias psicoactivas. Debera
programarse anualmente la ejecucion de estas actividades para lograr la cobertura en los grupos objetivo
de esta estrategia.

Actividades a desarrollar Responsable

. Desarrollar acciones de sensibilizacidon, educacién, capacitacion, ]
integracién, promocion y prevencién de los factores de riesgo del Gerenga d? .
ambiente laboral asociados con el uso de sustancias psicoactivas por | Seguridad industrial y

parte del trabajador. de Procesos /
Departamento de

Salud Ocupacional

. Capacitar a los supervisores en la identificacion y manejo de
trabajadores que usan sustancias psicoactivas.
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Actividades a desarrollar Responsable

. Revisar las directrices de programacion y manejo de las jornadas
laborales, turnos y carga en el trabajo.

. Entrenar a los trabajadores en técnicas para el desarrollo de habilidades | VTH
de resolucion de problemas.

. Entrenamiento en autoeficacia y autorrecompensa.

. Estimulacién de grupos de apoyo social.

Gerencia de Salud

. Manejo de emociones buscando la apropiacién de técnicas y Integral

herramientas metodoldgicas, que les permita ejercer autocontrol
preventivo de tipo o de manejo en momentos de tension.

3.5.c Prevencion Indicada:

Tiene como propodsito identificar y ofrecer tratamiento a los trabajadores que presentan uso problematico
de sustancias psicoactivas, de forma tal que, a partir de actividades e intervenciones especificas para
cada uno, se logre reducir el dafio que esta condicion genera a nivel individual, familiar, social e
institucional.

Dirigida a nivel individual, razén por la cual la duracidén esta sujeta a la dindmica y evolucién de cada
trabajador. Considera los programas de asistencia, tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores
identificados con uso problematico de sustancias psicoactivas. Esta labor esta a cargo de la Gerencia de
Salud Integral.

El programa de ayuda profesional al trabajador debera establecer compromisos peridédicos por escrito, a
los cuales debe hacerse seguimiento. En caso de incumplimiento, debe emitirse el correspondiente
informe al jefe inmediato.

El entrenamiento en técnicas de autocontrol, autoevaluacion y autorregulacién en la prevencién del uso
problematico de sustancias psicoactivas tienen el objeto de regular la conducta de tal manera que se
pueda disminuir la frecuencia y la intensidad del uso problematico de sustancias psicoactivas.

3.6 Indicadores medicion
La evaluacién como un proceso permanente y continuo deberad contemplar desde un enfoque sistémico

los elementos de entrada, de proceso y de resultado. Los indicadores deben mantenerse durante todo
el proceso del procedimiento.

Indicadores Frecuencia

#Pruebas realizadas/# de pruebas programadas Mensual

#Pruebas positivas / #total pruebas x 1.000.000 HHT Mensual

# Trabajadores con socializacion del procedimiento

HSE-P-037/+# trabajadores planeados. Mensual
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4. CONTINGENCIAS

En caso de que se presente alguna situacidon no contemplada en este procedimiento, se recurrird a los
profesionales del Departamento de Salud Ocupacional, para dar atencidon o respuesta a alguna solicitud,
o inquietud, de cualquiera de las areas.

RELACION DE VERSIONES

Documento Anterior

4 Fecha 2, . .
Version TRl Cédigo y Titulo del Documento Cambios
GHS-K-004 Programa de prevencion y
1 26/10/2010 Co'ntrol Qel uso de sustancias Elaboraciéon documento
psicoactivas, alcohol y tabaco en
Ecopetrol.
GHS-G-038 Guia para el Seguimiento y Actualizacién del Documento,
1 20/08/2016 Manejo de Sustancias Psicoactivas en se actualiza de acuerdo con la
Ecopetrol S.A. Normativa vigente
Documento Nuevo
e Fecha .
Version dd/mm/aaaa Cambios
1 12/07/2022 | Actualizacién y homologaciéon de los documentos GHS-G-038 y GHS-K-004
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