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Relacionamiento con Proveedores

ENERGIA QUE TRANSFORMA

ESTRATEGIA

o
Z“PeTRoL

Aportar a la Estrategia 2040 través del Qo
relacionamiento oportuno, transparente y segmentado ﬂ
con proveedores

Monitorear e incorporar mejores practicas con {é}
proveedores

Promover acciones que mantengan la percepcidn \
positiva de Ecopetrol por parte del Grupo de Interés

(G.l.)




Relacionamiento con Proveedores

« 93/100

[Slt?::ajigggislity Indexes
PUESTO LA
2 CADENA + INDUSTRIA
SOSTENIBLE MUNDIAL

940/ PERCEPCION
O rosiTiva
PROVEEDORE,

CONTRATISTAS Y SUS
TRABAJADORES

585

Reuniones con
Proveedores

72

Rondas Somos
Colombia

13.747

Proveedores que
asistierona 717
espacios con
proveedores

o
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65.634

Solicitudes de
proveedores
gestionadas

4

Cumbres de
Proveedores

974

Emprendedores Productivos
Diversos (EPDs) concretaron

negocios por $57mM, con
la generacion de mas de 6 mil
empleos no petroleros



Relacionamiento con Proveedores

APASIONADOS CON LA EXCELENCIA BUSCAMOS RESULTADOS
EXCEPCIONALES Y SOSTENIBLES

Proveedores conoce el Cédigo de Eticay
Conducta de Ecopetrol

Proveedores considera ético el proceso de
abastecimiento

Ffroveedores conocen que hay un Programa de
Etica y Cumplimiento en Ecopetrol

&8

s

Considera que Ecopetrol Los Proveedores, Contratistas y sus
promueve un entorno de Trabajadores, califican:
Diversidad e Inclusién
Calidad general de la
experiencia con Ecopetrol

Proteccion y
conservacion ambiental

Biodiversidad y

Desarrollo local

Calidad de la oferta de
canales de comunicacion

servicios ecosistémicos A A
Atraccion, fidelizacion y

Cambio climatico desarrollo del talento

HOY DECIMOS: {GRACIAS PROVEEDORES Y SUS TRABAJADORES!

Iniciativas y programas para asegurar la continuidad de negocio
Cumplimiento normativo y promover transparencia

Generacion y acceso informacion clara, veraz y oportuna

Con un 94% de percepcion positiva, ustedes calificaron el cumplimiento de
la promesa “Relaciones SosTECnibles que generan valor basados en la o
confianza, transparencia y crecimiento mutuo”.

Nivel de Percepcion . .
Grupo/deiinteras (%] Relaciones sosTECnibles que generan valor basadas

87 en la transparencia, confianza y crecimiento mutuo.

USAMOS NUESTRAENERGIA PARA
CONSTRUR UNAEMPRESA Y UN PAIS
DE TODOS,PARATODOS




INSUMOS Y PREGUNTAS GUIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE RELACIONAMIENTO 2023 SUMINISTRADAS POR VAC .

Promesa de Valor

1. Lapreguntacon menor puntaje en el capitulo de la
Promesa de Valor fue la relacionada con la calidad
y claridad de lainformacién dada por ECP.

. ¢Qué acciones podemos desarrollar en el marco de
los PdeRel paraabordar este tema?

Respuesta: Ecopetrol continuard fortaleciendo la
oportunidad y cdlaridad de la informacién para
proveedores, para esto se tiene plan de posicionamiento
en medios, campafas focalizdas por ejemplo
vinculacion de bienes, servicios y mano de obra inclusiva,
emprendimientos locales diversos, entre otros.
Comunicados para proveedores

Actualizacién trimestral de web Ecopetrol.

2. El éxito del relacionamiento con nuestros
proveedores es influenciado por la generaciéon de
valor que la organizacidn les aporta.

e ¢Hay otras dreas de la organizacion que debamos

vincular, a través de los PdeRel para ser mas eficaces
en nuestro relacionamiento?

Respuesta: El éxito es la articulacion que se tiene con
dreas de negocio, corporativas, como VAC, VDS, VHS,
VTH, EDP, entre otros.

SosTECnibilidad ©

1. En el capitulo de SosTECnibilidad de la consulta 2022 de los 3 elementos
materiales excepcionales el ambiental fue identificado como el mayormente
priorizado aumentando un 5%. Igualmente, el social y de gobernanza se
mantuvieron bastante similares en su importancia para este GI.

n Ambiental

* La proteccion y conservacion ambiental y el manejo y gestion responsable de la
biodiversidad y de los ecosistemas donde ECP tienen sus operaciones son los
temas masimportantes en esta area.

Respuesta: Se incluye en el Programa Proveedores Circulares con Huella Sostecnible,

Focalizacién en segmentacion y fortalecimiento empresarial en biodiversidad y criterios

ambientales.

Mejoras:

e ¢Qué estrategias podrian implementarse para mejorar la atencién a la desinversién
y devolucidn de activos que no estén alineados con la estrategia de largo plazo?

N/A

*  ¢Cémo podriamos mejorar de la mano de nuestro proveedores la calidad ambiental
de la oferta de nuestros combustibles?

Respuesta: lo proveedores aportan a la reduccion de emisiones, como parte de la

estrategia VABy se aportara también a través del Programa Proveedores Circulares con

Huella Sostecnible.

* La contribucién al desarrollo local por medio de inversién social, generacién de
empleo y contratacion de bienes y servicios es el tema mas relevante de esta
tematica paraelGl.

Respuesta: Ecopetrol continlia con estrategia de contratacionlocal de bienes y servicios

- - -“==1==9n de mano de obra local. Se desarrollé herramienta de medicion impacto
Sociall, se promueve la priorizacién MO local calificada y al Vinculacién Laboral

Hiciudiva.

* Mejoras:
e ¢{Qué accionespodemosincluiren el PdelRel para promover alin mas la proteccidn
del patrimoniocultural junto connuestros proveedores?
Respuesta: Continuar promoviendo la estrategia de Diversidad e Inclusién con
xporegiones y visitas de Emprendedores de esta arista en
romoversucrecimiento.

* Las iniciativasy programas para asegurar la continuidad del negocio y las practicas
encaminadas a asegurar el cumplimiento normativo y promover la transparencia
fueron los temas de mayorimportante en esta tematica.

* Mejoras:

e ¢Qué acciones podemos incluir en el PdeRel para informar constantemente a
nuestros proveedores sobre iniciativas y programas que aseguren la continuidad

o S

1. El comportamiento de nuestros proveedores,
contratistas y sus trabajadores tiene el
potencial de afectar nuestra imagen y
reputacion. Por otro lado, el contar con un
sistema de controles robusto contribuye a
darle tranquilidad a nuestros socios sobre su
relacion con nosotros.

e ¢Cémo podemos aumentar el conocimiento de
nuestros proveedores y contratistas de nuestras
politicas y lineamientos en temas de conducta y
ética?

Respuesta: acciones que promueven apropiacion

del Cédigo de Etica y Conducta de los proveedores y

sus trabajadores, y los lineamientos en esta

materia. Tour Etico para proveedores ha permitido
que estos, de forma dindmica y didactica, apropien
estos temas. Curso ético para proveedores y sus
trabajadores, pildoras éticas, entre otras. Pacto de

Diversidad

1. Ecopetrol estd comprometido con la
promocion deladiversidad y lainclusion.

* ¢(Qué acciones podemos desarrollar con
nuestros proveedores y contratistas para
contribuir al cumplimiento de las metas

corporativas eneste tema?

Respuesta: Se tiene una estrategia de Diversidad,
Equidad e Inclusién (DEI) para los Proveedores,
entre las actividades se encuentran siembra del
propdsito de DEl en los proveedores, promocion de
practicas DElI como vinculacidon laboral inclusiva,
emprendimientos productivos diversos, inversion
inclusiva. Creacion de dos Escuelas DEl para
proveedores 'y emprendedores, formacion,
Exporegiones Diversas Caravanas de la Diversidad,
participacion en mesas de trabajo y equipos
sectoriales de DEl, por ejemplo Camaras de
Comercio, Equipares, etc.

Reconocimiento de esfuerzos en la premiacién de
practicas DElcomo el Proveedor Iconico.

o
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Transversales
Transversales en todas las tematicas:
. ¢Es posible abordar alguna brechaidentificada

por algun sistema de reporte (DJSI, CDP,
Sustainalytics, MSCI, etc.) a través de los PdeRel?

Respuesta: Capacitacion alos proveedores en pilades de
Diversidad e Inclusidn, éticay sosTECbibiidad ©,
actualizacion dela pagina web, Vinculacién Laboral
Inclusiva, programa Emprendimientos Productivos
Diversos (inclusion de cadena extendida)

. ¢Debemosvincular a otras dreas de la Compaiiia
en la construccién e implementacién de este
PdeRel?

Respuesta: Actualmente trabajamos con las areas que
aportan a nuestro grupo de interés Proveedores y sus
trabajadores, (VTH, EDP, VDS, VDI, VHS, VCU, VAC) no
obstante estamos recientemente vinculando a la
Vicepresidencia de Bajas Emisiones, por el rol tan
importante que ejercen en el camino de la transicién
energética. Se han vinculado en espacios de interaccion
con proveedores, como ejercicio de entendimiento de
mercado, con base en los portafolios de productos y
servicios.
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Plan Relacionamiento

* Conexiones en doble via
Cumbres de Proveedores
Escuela Proveedor In

Escuela Emprende con Energia
Rondas Somos Colombia
Proveedor Iconico

Evaluacion de
desempefio

Potencial Estratégico

* Innovaciény tecnologia
Foco ambiental

Monitoreo
* Lavoz del Proveedor

* Encuestas en caliente
* Visitas a Proveedores

Plan de medios (Regional/Nacional)
Campafias focalizadas

* Percepcion de Grupos de Interés * Boletines
(G.1.) e Comunicados
* Realimentacidén * Paginaweb

* Fortalecimiento estrategia




Etica y transparencia

Tour ético
7 Retos
Premiacion
Encuentro
ético

&G)

Doblevia Comunicaciones
Talleres
Curso ético Comunicados
Cumbres Boletin
Rondas

Eticos siempre

e 4
Z“PeTrRoL
Medicion
Maddulo en
encuesta de

percepcion G.I.
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Derechos Humanos en Cadena de Suministro “PeTROL

Caracterizacion
e |dentificar brechas de

proveedores
e Oportunidades de crecimiento

* Diagnostico de
_ Proveedores en DDHH

* Promocion de Anexo de
DDHH

Comunicaciones Fortalecimiento DDHH
i OcClalizacion nstructivo de

debida diligencia para la atencion
de quejas
* Conversatorio con Proveedores

e Actualizacion pagina web DDHH
* Comunicados (trimestrales)

@ DERECHOS
HUMANOS




Diversidad, Equidad &Inclusion (DEI)

EE

Siembra Promover Impulsar econocer Vitrinas
Proposito DEI Practicas DEI Conocimiento DEI Bsfoerz0s DEI Comerciales

Proveedor Icdnico

A

AL PROVEEDOR ICONICO
ON ENERGIA INCLUSIVA Y SOS NIBLE*

7N
:
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Rondas Somos
Colombia
Exporegiones
Diversas

Ferias Campesinas
Mercados Diversos
Tienda Confianza

Talleres Empleo inclusivo y
Capacitacion calificado

ler Congreso “seamos la Contratacionlocal
energia que moviliza diversidad, Emprendimientos

equidad e inclusion enla cadena

de suministro” Productivos Diversos
Inversidoninclusiva

’
G

“-PETROL
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Monitoreo
e e . 1. D bonizacié
y posicionamiento escarbonizacion
ob o de circularidad 2. Residuosy materiales
* servatorio de circularida o 7
*  Estrategia de divulgacion SegmentaCIon 3. A.gu? _
*  Medicién de resultados Criterios ambientales 4. Biodiversidad
*  Realimentacidon
Transformacion Estrategias de
Sostecnible Relacionamiento

Por Clusters
Etapas: Pre-contractual, ejecucion

Implementacion
Documentacion
Publicacion
Proveedor Icénico

.. . Potencial estratégico
Crecimiento circular
Plan de accion (Cladusula de

* Talleresy Capacitaciones descarbonizacién)
* EscuelaIN
* Ferias




USAMOS NUESTRAENERGIA PARA

CONSTRUIR UNA EMPRESA Y UN PAIS

DE T0DOS,PARATODOS




	Diapositiva 1: Plan de Relacionamiento con Proveedores 2023-2024 
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11

