
Ambiente laboral
Compromiso
Cierre de brechas
Talento

Talento humano

Derechos Humanos
Objetivos de
desarrollo sostenible
Acercamiento con
los grupos de interés

Responsabilidad
corporativa

Alta dirección
Políticas y
lineamientos
Objetivos e
indicadores
Voluntarios

Activar la conversación Acercarnos en la
diferencia
Formación y
sensibilización
Comunicación

Como Grupo Ecopetrol estamos
comprometidos con promover la

diversidad y consolidar un ambiente
laboral inclusivo fomentando una
conciencia sobre el valor de las

diferencias y el desarrollo de
condiciones laborales equitativas.  

Reconocemos el valor  

Innovación
Productividad
Estándares
corporativos

Empresarial

Diseñamos un modelo de gestión

Procesos, prácticas y
comportamientos
Alianzas

Articularnos en la acción

Participación en
cargos de liderazgo
y Core
Balance vida familiar
Prevención de
violencia de género

Género Discapacidad
Entornos laborales
incluyentes
Cuidado de la
familia
Pasar de entornos
de integración a
inclusión

Cinco aristas de trabajo

Inclusión económica,
social y cultural
Igualdad de
oportunidades

Reconciliación
(víctimas,
excombatientes y
retirados FF.PP.)

Promoción de la
diversidad cultural
Igualdad de
oportunidades y
emprendimientos

Etnias, origen y
condiciones
socioculturales Formación y

sensibilización
Ambientes libres de
prejuicio y
discriminación
Igualdad de
oportunidades

Orientación sexual e
identidad de género



Equitalent
Selección libre
de sesgos

GEN - Gender
Equality Now
Formación en
Equidad de
Género

Iniciativas en Género

Sin Fronteras
Liderazgo
femenino

Géneros en Paz
Prevención de
violencia de
género

Equipasos
Mujeres en
cadena
productiva y
comunidad

Equal Work
Corresponsabilidad
familiar y
condiciones
laborales sin barreras

Empatía para
todos
Revisión de
estándares,
prácticas
empresariales y
ajustes
razonables

Nuevos
Horizontes
Formación,
certificación y
eventos sobre
Discapacidad

Iniciativas en Discapacidad

Cuidado al
cuidador
Espacios y red de
apoyo a la familia y
al cuidador,
educación
inclusiva

 #Inclui2
Comunicación,
actividades
promocionales y
prevención de
discriminación
por
discapacidad

INcluímos+
Inclusión en
cadena
productiva y
comunidad
(emprendimiento,
voluntariado,
compras)

Sin barreras
Programas
reconversión
habilidades técnicas,
selección libre de
sesgos en
discapacidad

Libre en todos los
espacios
Revisión de
estándares y
prácticas
empresariales para
entornos amigables

Ganamos todos
Formación,
certificación y
eventos sobre
SOGI

Iniciativas en Orientación Sexual e identidad de género 

Be there!
Red de apoyo,
espacios de
generación de
ideas y protocolos
de atención

Talk about it
Comunicación,
actividades
promocionales y
prevención de
discriminación

IN SOGI business
Inclusión en
cadena productiva
y comunidad
(emprendimiento,
voluntariado,
compras)

+LGBTI+
Reclutamiento
inclusivo libre de
generación de ideas y
protocolos de
atención



+Oportunidades
Estándares y
procesos
incluyentes

Mi país, mi futuro
Socialización de
desafíos y barreras
y cómo superarlas,
atención y acceso

Iniciativas en Reconciliación (víctimas, excombatientes y retirados FF.PP.)

Entorno diverso
Relaciones con
nuestro entorno
con enfoque
diverso

Viva Colombia
Comunicación,
actividades,
nuevas
narrativas y
prevención de
discriminación

Emprende caminos
Inclusión en cadena
productiva y
comunidad
(emprendimientos,
voluntariado,
compras)

Voy contigo
Espacios y redes de
apoyo

Kilele
Revisión de
estándares,
prácticas
empresariales y
ajustes
razonables

Culturas vivas
Formación y
eventos sobre
etnias, origen y
condiciones
socioculturales

Iniciativas en Etnias, origen y características socioculturales

Ciudadanos del
mundo
Encuenros
culturales, viibilizar
costumbres,
tradiciones, talento
y redes

Somos todos
Comunicación,
actividades
promocionales y
prevención de
discriminación por
etnias, origen y
otras condiciones
socioculturales

Ruta del Dorado
Inclusión en
cadena
productiva y
comunidad
(emprendimiento,
voluntariado,
compras)

Mitos superados
Programas
habilidades técnicas,
selección libre de
sesgos en etnias,
origen y condiciones
socioculturales

Súmate

Escanea el código para
inscribirte al Programa

Más información

conexiondiversa@ecopetrol.com.co


