Como Grupo Ecopetrol estamos
comprometidos con promover la
diversidad y consolidar un ambiente
laboral inclusivo fomentando una
conciencia sobre el valor de las
diferencias y el desarrollo de
condiciones laborales equitativas.
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Iniciativas en Reconciliaciéon (victimas, excombatientes y retirados FF.PP.)
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Iniciativas en Etnias, origen y caracteristicas socioculturales
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Mas informacion

conexiondiversa@ecopetrol.com.co

Escanea el codigo para
inscribirte al Programa
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