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1. INTRODUCCION

Ecopetrol S.A. definié el cambio climatico como un asunto material considerando el impacto directo sobre las
operaciones, la infraestructura, la sostenibilidad de la empresa y las decisiones hacia los diferentes grupos de interés.
El cambio climatico se gestiona a partir de una hoja de ruta establecida por la empresa, que incorpora los componentes
de descarbonizacion (en adelante mitigacién), compensacion y adaptacion al cambio climatico en linea con la
estrategia 2040 “Energia que Transforma™.

El componente de mitigacion incluye, la gestion de la informacion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (en
adelante, GEl), el andlisis de escenarios, la definiciéon e implementacion de oportunidades de reduccion de GEl y la
gestion estratégica del portafolio de activos de la compania para orientar acciones adicionales, que contribuyan a
evitar el incremento de las emisiones de GEl. Si bien, la gestion en materia de emisiones de GEl estd enfocada en su
reduccidn siguiendo el concepto de la jerarquia de la mitigacion, la compariia cuenta a su vez, con un componente de
compensacion para apoyar el cumplimiento de la ambicion climatica, a través de la consolidacion de un portafolio de
Soluciones Naturales del Clima.

Por su parte, el componente de adaptacion contribuye a gestionar los riesgos fisicos del clima considerando elimpacto
directo sobre las operaciones, la infraestructura y el entorno, debido al aumento de la temperatura media global y su
consecuente efecto sobre las condiciones climaticas (precipitacion y temperatura) en las zonas donde opera la
empresa, con base en escenarios de clima futuro. En este componente se incluyen, los analisis asociados a los riesgos
fisicos en términos de la exposicion y vulnerabilidad a las amenazas de origen natural, ademas de desarrollar los riesgos
de transicion, que evaluan la velocidad de aceleracion de la descarbonizacion y su efecto en el portafolio de activos de
la compania.

Adicionalmente, incorpora un componente de gobernanza que desarrolla los medios de implementacion, a través de
la apropiacion de los asuntos relacionados con el clima en los diferentes niveles y areas de la organizacion, la asignacion
de los recursos para laimplementacion de las acciones en mitigacion y adaptacion, y el monitoreo y divulgacion de los
asuntos y métricas relacionados con el clima.

Ademas de lo anterior, la compania soporta su gestion en cambio climatico a través de ejes trasversales enfocados en
la gestion con la cadena de suministro; la comercializacion de productos carbono compensados o mas bajos en
emisiones; la divulgacion, comunicacion y relacionamiento con diferentes grupos de interés; la participacion en
procesos de politica publica y regulatorios; y el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacién, que apalanquen la
ambicion climatica de la empresa y la estructuracion de alternativas para lograr el financiamiento sostenible.

El presente documento, se construye siguiendo las recomendaciones de los lineamientos para la formulacién de los
Planes Integrales de Gestion del Cambio climatico Empresarial (PIGCCe), publicados por el Ministerio de Minas y Energia
en 2023, cuyo objetivo es guiar a las empresas del sector minero energético en la identificacion, definicidn,
implementacion y seguimiento de iniciativas o medidas para la gestion del cambio climatico. Este hace parte del Plan
Integral de Gestion del Cambio Climatico del sector minero energético (PIGCCme) adoptado mediante la Resolucion
40807 de 2018 y actualizado por la Resolucion 40350 de 2021 del Ministerio de Minas y Energia; instrumento mediante
el cual, el sector implementa acciones para el cumplimiento de las metas establecidas en la Contribucién
Nacionalmente Determinada (MNDC por sus siglas en inglés) de Colombia, la Estrategia climatica de largo plazo de
Colombia (E2050) y las leyes 1931de 2018 (directrices parala gestion del cambio climatico) y 2169 de 2021(Ley de accion
climatica), mediante las que se disponen acciones y metas en la gestion del cambio climatico. Asi mismo, considera
otras directrices requeridas para una divulgacion transparente y oportuna de los asuntos climaticos.

La informacion plasmada en el documento obedece a los andlisis actuales para todos sus componentes, los cuales
podran ser modificados o actualizados, atendiendo a cambios regulatorios de nivel nacional o internacional u otras
cuestiones que influyan sobre la gestion del cambio climatico de Ecopetrol S.A.
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2. CONSIDERACIONES GENERALES
2.1 ALCANCE

El presente documento tiene como alcance comunicar a los diferentes grupos de interés la gestion de Ecopetrol S.A.
en relacion con el cambio climatico, con el fin de mantener una operacion baja en emisiones de carbono y resiliente a
los efectos del cambio climatico.

22 OBJETIVO

Establecer y comunicar las acciones y objetivos en relacion con la mitigacion, compensacién y adaptacién, con base
en el analisis de escenarios y la aplicacion de metodologias para la gestion del cambio climatico, en linea con la
estrategia corporativa al 2040 “Energia que Transforma”.

2.3 DOCUMENTOS ASOCIADOS
A continuacion, se relacionan los documentos asociados a la gestion del cambio climatico en Ecopetrol S.A.

e HSE-P-038 Procedimiento para la Cuantificacion y Reporte de las Emisiones Atmosféricas en ECOPETROL S.A.

e HSE-I-108 Instructivo para el cargue de informacién en el Sistema de Gestion de Emisiones Atmosféricas -
SIGEA.

e HSE-F-587 Formato de Actualizacion de Instalaciones SIGEA.

e HSE-F-588 Formato de Captura de Datos SIGEA.

e HSE-F-589 Formato de Captura de Resultados de Monitoreos.

e HSE-G-144 Guia para la definicion de lineamientos para la implementacion del Programa LDAR (Leak Detection
and Repair).

e HSE-G-145 Guia para la implementacion de la Iniciativa “ Zero Routine Flaring by 2030".

e HSE-H-017Hoja de Vida del Indicador de Reduccién de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero — GEl.

e HSE-P-042 Procedimiento para Compensacion de Emisiones de Gases Efecto Invernadero en el Grupo
Empresarial Ecopetrol.

e HSE-G-174 Guia para la Compensacion de Emisiones de Gases Efecto Invernadero.

e Planesregionales de adaptacion a la variabilidad y cambio climatico.

Otros documentos:

e ISO 14064-1 Gases de efecto invernadero — Parte 1. Especificacién con orientacién, a nivel de las
organizaciones, para la cuantificacion y el informe de las emisiones y remociones de gases de efecto
invernadero.

e Protocolo Gases de Efecto Invernadero - Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte (Wor/d Resource
Institute).

e Informes de Evaluacion del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico de las Naciones
Unidas (AR5).

2.4 MARCO LEGAL

Este documento fue elaborado teniendo como referencia los siguientes estandares, marcos normativos y de politica
nacional e internacional:

a. Instrumentos de politica publica internacional en cambio climatico:

e Convencidon Marco de las Naciones Unidas en Cambio Climatico (CMNUCC) 1992.


https://ghgprotocol.org/sites/default/files/standards/protocolo_spanish.pdf

PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EMPRESARIAL - PIGCCe
. ECOPETROL S.A.
o -;::" Sistema de Gestion HSE - Vicepresidencia HSE
L _PeTROL Gerencia de Sostenibilidad y Descarbonizacion
Versién: 01 | Fecha de elaboracién: 26/03/2024 | Pagina 6 de 32

Acuerdo de Paris (2015).
Marco Legal Nacional:

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. Ley 164 de 1994.

Decreto 298 de 2016 “Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Cambio Climatico y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria Estructural) mediante la cual se cred el impuesto nacional al carbono.
Decreto 926 de 2017, mediante el cual se establecid el procedimiento para la no causacion del impuesto
nacional al carbono.

Ley 1844 de 2017 por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo de Paris™.

Politica Nacional de Cambio Climatico de Colombia (2017).

Resolucion 1447 de 2018 “Por la cual se reglamenta el sistema de monitoreo, reporte y verificacion.

Ley 1931de 2018 “Por la cual se establecen directrices para la gestion del cambio climatico™

Ley 2169 de 2021 “Por medio de la cual se impulsa el desarrollo bajo en carbono del pais mediante el
establecimiento de metas y medidas minimas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica y se
dictan otras disposiciones”.

Estrategia Climatica de Largo Plazo de Colombia para dar cumplimiento al Acuerdo de Paris (E2050).
Resolucion 40807 de 2018 por la cual se adopta el Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico del sector
Minero Energético — PIGCCme.

Resolucion 40350 de 2021 por la cual se modifica el Plan Integral del Gestion del Cambio Climatico del sector
Minero Energético.

Resolucion 40066 de 2022 por la cual se establecen requerimientos técnicos para la deteccion y reparacion
de fugas, el aprovechamiento, quema y venteo de gas natural durante las actividades de exploracion y
explotacion de hidrocarburos.

Resolucion 948 del 12 de agosto de 2022, se adoptan las "Reglas para la Entrega de la linea base de fugas de
gas natural y la Entrega y Reporte del Programa de Deteccion y Reparacion de Fugas por parte de los
operadores del sector hidrocarburos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH".

Resolucion 40317 de 2023 por la cual se modifica la Resolucién 40066 de 2022 en la cual se establecen
requerimientos técnicos para la deteccion y reparacion de fugas, el aprovechamiento, quemay venteo de gas
natural durante las actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Resolucion No. 0839 de 2023, por medio de la cual se expide una nueva reglamentacion con relacion al
Subsistema de Informacién sobre Uso de Recursos Naturales Renovables - SIUR y el Registro Unico Ambiental
-RUAy la adopcion del Protocolo para el Monitoreo y Seguimiento del SIUR para los sectores productivos y el
Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes — RETC.

3. CONTEXTO EMPRESARIAL

El Grupo Ecopetrol definidé su estrategia al 2040 "Energia que Transforma”, con el objetivo de consolidar una
organizacion agil y dinamica que se adapte rapidamente a los cambios a los que se enfrenta la industria energética. La
estrategia se soporta en cuatro pilares fundamentales:

a.

Crecer con la Transicion Energética: su objetivo es mantener la competitividad del Grupo Ecopetrol en la
cadena de valor integrada de hidrocarburos e incrementar el suministro de gas, la exploracion costa afueray
la recuperacion mejorada, fortaleciendo asi los negocios tradicionales con tecnologia de punta e innovacion
para tener procesos mas sostenibles y maximizar el valor de las reservas y barriles futuros, asi como la vida util
y el valor del portafolio de hidrocarburos, al tiempo que se avanza en la estrategia de descarbonizacion y
diversificacion de negocios de bajas emisiones.
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Generar Valor con Sostecnibilidad: Este pilar busca fortalecer relaciones transparentes y éticas con los grupos
de interés, aplicando altos estandares de gobierno corporativo para lograr operaciones ambientalmente
responsables, seguras y eficientes, en las que la innovacion y la tecnologia actien como catalizadores para
acelerar soluciones a los retos del futuro. Para lograrlo, el Grupo Ecopetrol ha identificado cinco lineas
estratégicas: (i) construir y generar valor a través de una produccién eficiente, limpia y segura, (ii) acelerar y
priorizar la descarbonizacion y la eficiencia energética, (i) asegurar la gestién circular del agua, (iv) apoyar el
desarrollo local en los lugares donde operamos, y (v) generar confianza en el contexto social a través del
didlogo proactivo y mejorando la calidad de vida de las personas buscando beneficios mutuos, con un enfoque
de inclusion, y de reactivacion y diversificacion de las economias locales.

Conocimiento de vanguardia: Este pilar busca desarrollar las habilidades y capacidades requeridas para
enfrentar los retos hacia el crecimiento y la sostenibilidad, a través de una estrategia integral de ciencia,
tecnologia e innovacion, asi como mejorar la competitividad y resiliencia de los activos actuales, contribuir con
la diversificacion, incrementar las energias limpias, descarbonizar las operaciones y fortalecer el talento a
través de practicas transformadoras, mediante programas de capacitacion para optimizar el desemperio
(upskilling) o cubrir nuevos puestos (reskilling).

Retornos competitivos: El cuarto pilar asegura la continuidad de una estricta disciplina de capital, el uso
eficiente de los recursos y la proteccion de la caja, todo lo cual ha venido apalancando la estrategia del Grupo
Ecopetrol desde 2015.

Enlallustracion 1, se presenta el resumen de la Estrategia de Largo Plazo “Energia que Transforma™y las metas de alcance
corporativo de cada uno de sus pilares.

HNlustracion 1 Estrategia de Largo Plazo’

ENERGIA QUE TRANSFORMA
Estrategia2040

L 4.RETORNOS COMPETITIVOS

1. CRECERCON LA TRANSICION ENERGETICA

EBITDA 13-14 miles de millones USD? en 2040: 50%
hidrocarburosy 50% diversificacion3

Mantenemos aspiracion estratégica de produccionde
~700-750 (kbped)al 2040

Mantenemos transferenciasalaNacion M - ¢ - Aceleraciénde las metas de incorporacién de energia

13-20 BCOP promedio afio 2022-2040

Asignacionde capital por linea de negocio: 60%
hidrocarburosy 40% bajas emisiones al 2040

renovable: 900MW!'al 2025
frente a meta inicial de 1.000MW'al 2030

Crecimiento en transmision y nuevos negocios de
energiaenISAentre el 22%y 26% del EBITDA del GE a
2040

k3. CONOCIMIENTO DE VANGUARDIA

2. GENERAR VALOR CON SOSTECNIBILIDAD® w

20-30miles de millones USD de EBITDA habilitados por
Ciencia, Tecnologia e Innovacion acumulados al 2040

Incorporacion de Big Data e Inteligencia Artificial para
mejorar factor derecobro de nuestros activos

~0,6 BCOP por afio de inversion social con
transformacion de los territorios

Cero Emisiones Netas yreduccion del 50% en alcances 1,
2y32al2050
Reduccion de 55% en emisiones de metano al 2030

Eficiencia energetica, optimizacion consumointerno de

Reconversiontecnoldgicadel parque de generacion energiaen 25P J* al 2030

propia

AguaNeutralidad al 2045

555/b1 |3 Incluye gas. | 4. Meta acumuiada entre 2018y 2030 en petajoules. Corresponde al 20%

Fuente: Informacion propia Ecopetrol 2023

'Para ampliar la informacién, consultar el siguiente enlace. https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/estrategia2040
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3.1 Andlisis de Materialidad

Ecopetrol S.A. cuenta con un ejercicio de materialidad ambiental, social y de gobernanza (ASG), cuyo objetivo principal
es identificar, evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades del entorno, desde la perspectiva financiera, asi como los
impactos que sus actividades tienen o podrian tener sobre el medio ambiente y la sociedad.

Este andlisis se caracteriza por la adopcion del enfoque de doble materialidad que promueve una vision integral de la
gestion de la sostenibilidad y el impacto que los asuntos ASG tienen sobre el desemperio financiero, los objetivos
estratégicos y la reputacion de Ecopetrol, fomentando, a su vez, la responsabilidad, la transparencia y la rendicion de
cuentas con sus Grupos de Interés. Como resultado del andlisis, el cambio climatico fue reconocido como un asunto
material para la compariia. En la llustracidn 2, se presenta el resultado el andlisis de doble materialidad.

Nlustracion 2. Resultados del analisis de doble materialidad 2023

 Asuntosmateriales
& W

Cambio Calidad del Biodiversidad y Materiales y Cadena de Sostenibilidad
L. . Agua Servicios . suministro N .
Climatico aire AP Residuos financiera
Ecosistémicos responsable

V- & (©)

Cibersegurida

Seguridad I . Innovacién <.
Salud gur Talento Territorios dy seguridad P Eticay
: Industrial y de . Cienciay .
Ocupacional Humano Sostenibles dela L Transparencia
Procesos . L. Tecnologia
informacién

Fuente: Informacion propia Ecopetrol 2024

Asimismo, se identificaron cuatro (4) asuntos que, por su naturaleza transversal a la estrategia de Ecopetrol, no se
consideraron como elementos a gestionar, sino que adquieren un caracter estratégico y habilitador de los asuntos
materiales. Estos asuntos son: Transicidén Energética Justa, Economia Circular, Derechos Humanos y Gobierno
Corporativo.

Como ejercicio complementario, se realizé el analisis de la relacion existente entre los asuntos ASG (muy fuerte, fuerte
o media), frente ala naturalezay las acciones que se desarrollan y gestionan desde cada uno de ellos. Esta informacion
destaca la importancia de gestionar los elementos de manera integrada, teniendo en cuenta que las acciones
desarrolladas en el marco de alguno de los asuntos pueden tener efectos en otro, logrando, por ejemplo, maximizar
resultados o disminuir esfuerzos.

Enlallustracion 3, se presenta el resultado del relacionamiento entre asuntos materiales.
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Nlustracion 3. Relacionamiento entre los asuntos ASG

T

o, o

Tipo de relacién
Muy fuerte.
=, > Fuere

> Media

Fuente: Informacion propia Ecopetrol 2024

A partir del ejercicio anterior, se estructuran hojas de ruta de largo plazo para cada elemento material que considera
todas las relaciones entre los elementos ASG.

4. COMPONENTE MITIGACION

El Grupo Ecopetrol se comprometié a alcanzar cero emisiones netas de carbono en 2050 y a reducir el 25% de sus
emisiones al 2030 con respecto al afio 2019. Adicionalmente, reducir el 50% de sus emisiones alcance 1,2y 3 al 2050.
Para cumplir con esta ambicidn, se han definido otras metas intermedias, las cuales se muestran en la llustracion 4.

llustracion 4. Metas asociadas a cambio climatico

Reduccion de GEI 25%
(alcances 1y 2)

Reduccion de metano 55% oy ey
1A\

Optimizacion consumo —
interno de energia 25 PJ Cero Emisiones Netas
Alcancesiy 2

Energfas renovables 1000 Reduccion emisiones

MW GEI50%
Alcances1,2y3
Cero Quemas Rutinarias
Apuntar a cero emisiones - — Q
—— o de Metano Produccion de hidrégeno
Optimizacion consumo 1Mt
- interno de energia .
Energias renovables 900 (2018-2026) Soluciones Naturales del .
MW 13.3PJ Clima 3MtCoO2e
Reduccion acumulada de Reduccion de metano 45%
1L.6MICO2e
(2020-2024)
Reduccion anual de GEI
269,600 1CO2e
L o) L¥ 0 g
co, Piii:-S ¥

Fuente: Informacion propia Ecopetrol 2024



PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EMPRESARIAL - PIGCCe
. ECOPETROL S.A.
o }':: Sistema de Gestion HSE - Vicepresidencia HSE
L _PeTROL _ Gerencia de Sostenibili.dlad y Descarbonizacion _
Versién: 01 | Fecha de elaboracién: 26/03/2024 | Pagina 10 de 32

Por otra parte, la compariia se ha adherido a una serie de iniciativas globales en temas climaticos, ratificando con esto
algunas de las metas mencionadas anteriormente.

Iniciativas y compromisos globales

 Busca proteger el climay la calidad del aire a través de acciones
para reducir los contaminantes de vida corta como el metano, el
carbono negro, el ozono troposférico y los hidroflucrocarbonos.

v Coalicion por el Climay el Aire Limpio - CCAC (2022) ’\ )

v Iniciativa de Cero Quemas Rutinarias del Banco Mundial
- Poner fin alas quemas rutinarias en campos existentes, tan
pronto como sea posible y antes de 2030, siempre y cuando ﬁ
sea economicamente viable.
= No realizar quemas rutinarias en nuevos desarrollos y
yacimientos petroleros.
» Reportar el volumen de quemas evidenciando la reduccion.

Global GasFlaring Reduction Partnership

v Alianza de Metano del sector Petroleo y Gas OGMP 2.0. de g
Naciones Unidas — UNEP <‘ 7)GMP
» Busca mejorar lamedicion y reporte de emisiones de metano il And Gas athane Parnership 20

y definir una meta de metano.

¥ Iniciativa de Apuntar a cero metano a 2030 Oil & Gas Climate T
Initiative (OGCI) A
Busca alcanzar en 2030 las emisiones de metanc cercanas a Aler:FOR 2800
cero en los activos operados y alentar a los socios a lograr Methane Emissions Initiative
resultados similares.

v Acuerdo sectorial global para acelerar la descarbonizacion del
petroleo y el gas (OGDC)
+ Esundocumento sectorial sobre el impacto que tienen las
compaiiias en la descarbonizacion de la economia y establece
lineas de accion claras alineadas con el Acuerdo de Paris.

@ cornue

OIL & GAS

La ambicion climatica de Ecopetrol S.A,, contribuye con el compromiso de Colombia de reducir el 51% de las emisiones
de GEl para 2030 acorde con los objetivos de mitigacion del Acuerdo de Paris.

Paralograr lo anterior, el componente de mitigacion se gestiona a partir de las siguientes palancas:

Gestion de la informacion de emisiones de GEl, que incluye el mejoramiento continuo del inventario de GEl,
verificacion por tercera parte y desarrollo de herramientas tecnoldgicas que optimicen el manejo de los datos
para mayor trazabilidad, transparencia y andlisis de informacion para toma de decisiones;

Reduccion de emisiones de GEl, en la cual se realiza el establecimiento, seguimiento y revision de las metas de
descarbonizacion, el desarrollo de iniciativas en palancas tecnolégicas como eficiencia energética, reduccion
de fugasy venteos, reduccién de quema en tea y energias renovables, la evaluacion de tecnologias emergentes
(Hidrogeno y Captura, Secuestro y Uso de Carbono — CCUS), la identificacién permanente de oportunidades
de mitigacion, la actualizacion de los escenarios de proyeccion de emisiones y el andlisis de cierre de brechas
para el cumplimiento de metas;

Gestidn estratégica del portafolio, se incorporan acciones cémo, implementacion del precio interno de
carbono como criterio de evaluacion para toma de decisiones en la asignacion de capital, analisis de activos
con enfoque de emisiones y generacion de valor para el grupo, definicién de criterios de cambio climatico para
el analisis de incorporacion y desincorporacion de activos y evaluacion de otros instrumentos economicos
que promuevan el desarrollo de proyectos bajos en emisiones de carbono;

Compensacién de emisiones, en esta palanca se implementa el Portafolio en Soluciones Naturales del Clima
para la habilitacion de oferta de créditos de carbono y desarrollo de una estrategia robusta y estandarizada
para la comercializacion de créditos de carbono.

De manera transversal, estas palancas estratégicas se soportan en la innovacion, desarrollo e investigacion, la
economia circular y la articulacién con la politica publica del pais.

10
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4.1 Gestion de la informacion de emisiones de GEI

Ecopetrol estima su inventario de emisiones de gases de efecto invernadero con base enlo establecido en el Protocolo
de Gases de Efecto Invernadero para inventarios corporativos ( GHG Protocol) y lanorma técnica colombiana (NTC) ISO
14064 parte 1- Inventarios Organizaciones, (ISO por sus siglas en inglés). El inventario de GEl, esta consolidado desde
un enfoque Bottom-Up, utilizando como limite organizacional Control Operativo, es decir, se contabiliza el 100% de las
emisiones en aquellas instalaciones donde la empresa tiene el control de la operacion, independiente si es duefio o
socio.

En cuanto a los gases de efecto invernadero que hacen parte del inventario, por su relevancia y participacién en la
industria del petréleo y gas, Ecopetrol estima las emisiones de Diéxido de Carbono - CO2, Metano — CHa, Oxido Nitroso
- N20, los cuales se llevan a CO: equivalente. En cuanto a los otros GEI que estan asociados principalmente a sistemas
de enfriamiento, se encuentran excluidos por no considerarse materiales dentro de laindustria del petréleo y gas como
lo seriala el American Petroleumn Institute (AP1) en el capitulo 2 de su compendio metodoldgico del 2021. Sin embargo, se
avanzaen el proceso de consolidacion para su reporte en el marco de la Resolucién No. 0839 del 28 de agosto de 2023
(Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes — RETC.

En relacién con los potenciales de calentamiento global (GWP, por sus siglas en inglés), Ecopetrol, asi como Colombia,
utiliza los potenciales del quinto informe de evaluacién del IPCC (AR5): para COz — GWP (1), para CHa - (28) y para N2O -
GWP (265), los cuales se actualizaran una vez el IPCC, surta su periodo de evaluacién de los GWP reportados en el AR6.

La metodologia de estimacion de emisiones de GEl, utilizada en el inventario de Ecopetrol, es una combinacion de
balances de masa, factores de emision, modelos de simulacion y mediciones fijas. La eleccion de la metodologia para
estimar las emisiones de GEI de cada fuente que hace parte del inventario, fue definida dependiendo de la calidad de
los datos de entrada disponibles. El balance de masa esta basado en la aplicacidn de la ley de conservacion de masa
en el proceso, en ese sentido todo el carbono que entra en un proceso debe salir. Los factores de emision se basan en
una muestra de datos medidos, calculados como promedio para determinar una tasa representativa de las emisiones
correspondientes a un nivel de actividad. Los modelos de simulacién se usan en casos particulares donde la emision
depende de mas de una variable que es recreada en un modelo para reproducir su comportamiento. Las mediciones
fijas se hanimplementado en las categorias fugitivas y venteos del segmento produccién.

Las fuentes mas utilizadas dentro del inventario para obtener los factores de emision publicos son las siguientes: (i)
Compendium of Greenhouse Gas Emissions Estimation Methodologies for the Oil and Gas Industry — AP, (i) FECOC, (iii)
UPME, (iv) AP-42, (v) ARPEL, y (vi) CORINAIR.

El cdlculo de emisiones de GEl de Ecopetrol, se realiza a través del Sistema de Gestidon de Emisiones Atmosféricas -
SIGEA, el cual utiliza el motor de calculo SAP Environmental Compliance — SAP EC. Esta herramienta, se encuentra
parametrizada desde un enfoque Bottom Up, encontrando cada fuente de emisidn, con la informacidon maestra
requerida para que, a partir de una variable de actividad, se estimen sus emisiones en la periodicidad definida. La
herramienta permite exportar un reporte de emisiones por fuente de informacion para cada GEl estimado.

411 Inventario de Emisiones de GEI — Ecopetrol S.A.2
4111 Emisiones alcances 1y 2

Enla Gréfica 1, se presenta elinventario de emisiones de GEl de Ecopetrol S.A,, consolidado para el periodo 2019 - 2023,
para emisiones alcances 1y 2.En Alcance 1, se reportan las emisiones por combustion, teas, venteos, fugitivas y moviles,

2 Considerando larecomendacion de laISO 14064 -1y el GHG Protocol, las emisiones del afio base deben ser recalculadas cada vez que una
compafiia experimenta cambios importantes como adquisiciones, desinversiones y fusiones, asi como cambios significativos en la
metodologia de estimacion de emisiones o errores sistematicos en la estimacion. Este recalculo se realiza no solo para el afio base sino para
la serie historica con el fin de mantener consistencia en los datos reportados.

n



PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EMPRESARIAL - PIGCCe
. ECOPETROL S.A.
o f:: Sistema de Gestion HSE - Vicepresidencia HSE
L _PeTROL _ Gerencia de Sostenibili.dlad y Descarbonizacion _
Versién: 01 | Fecha de elaboracién: 26/03/2024 | Pagina 12 de 32

y en Alcance 2 la compra de energia eléctrica. Del total de las emisiones alcance 1y 2, el 56% corresponde al segmento
de producciony el 44% a refinacion.

Gréfica 1. Inventario de Emisiones de GEl (Alcance 1y 2) Ecopetrol S.A. periodo 2019 — 2023
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Fuente: Reporte Sistema de Gestion de Emisiones Atmosfericas — SIGEA (Marzo 2023)

4112 Emisiones alcance 3

En 2021 se realizo la primera estimacion de emisiones de Alcance 3, cubriendo 14° de las 15 categorias establecidas por
el GHG Protocol aplicables al proceso productivo de Ecopetrol, entre las que se destacan la categoria 11 (Uso de
productos) y las categorias 1y 2 (compra de bienes y servicios). Las emisiones estimadas en este alcance son de ~153
MtCOze para 2023. En la Grafica 2, se presenta la estimacion de emisiones de GEl para alcance 3, en el periodo 2019-

2023.

Gréfica 2. Inventario de Emisiones de GEI (Alcance 3) en KtCOze Ecopetrol S.A. periodo 2019 — 2023
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Fuente: Flaboracion propia Ecopetrol 2023

3 a categoria correspondiente a Franquicias no fue estimada, considerando que Ecopetrol S.A. no cuenta con esta figura.
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El 95% de las emisiones alcance 3, corresponde al uso de productos vendidos, el 4% a la adquisicion de bienes y
servicios y el 1% restante a inversiones y demas categorias.

La informacion actualizada del inventario de emisiones de GEI de Ecopetrol S.A. (alcance 1,2 y 3), podra ser consultada
en el portal Web de Ecopetrol. https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/sostecnibilidad, secciéon Accion por
el Clima.

4113 Inventario de Emisiones de GEI — Grupo Ecopetrol*

Las emisiones del Grupo Ecopetrol para el afio base 2019 fueron de 17,9 MtCOze (alcances 1y 2). Ecopetrol S.A.
(Incluyendo Reficar) representa el 85% de las emisiones del grupo. Teniendo en cuenta que las metas de reduccion de
emisiones fueron establecidas a nivel grupo, se informan las emisiones del Grupo Ecopetrol en la Grafica 3, que
corresponden a la distribucion estimada de las emisiones incluyendo a las filiales y a las compafiias asociadas.

Gréfica 3 Inventario de Emisiones de GEl (Alcance 1y 2) en MtCO:ze Grupo Ecopetrol - Ario base 2019°

Ecopetrol Filiales Asociadas GE

Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2023
42 Reduccion de emisiones de GEl

Producto de los analisis realizados, El Grupo Ecopetrol anuncié en 2021 su ambicién climatica de alcanzar cero
emisiones netas de carbono al 2050 (alcances 1y 2), asi como la meta intermedia a 2030 de reducir el 25% de las
emisiones para los alcances 1y 2. Para lograrlo, se han definido otras metas que apalancan su cumplimiento, las cuales
fueron mencionadas en la introduccion del presente componente.

“4El alcance Grupo Ecopetrol o Ecopetrol, corresponde a Ecopetrol S.A, las filiales asociadas a produccion (Hocol), transporte (Cenit, Ocensa,
ODL-OBC, ODC), refinacién (Refineria de Barrancabermeja y Cartagena, Esenttia y Ecodiesel) y transmision y vias (ISA).

® El inventario de Grupo Ecopetrol incluye emisiones alcance 1(combustion, teas, fugas y venteos) y alcance 2 (compra de energia eléctrica).
Dado que los activos internacionales iniciaron operaciones en 2020, no se reflejan en el afio base (Permian, Ecopetrol América y Ecopetrol
Brasil). Las emisiones de exploracion se contabilizan mayoritariamente en alcance 3. Las emisiones de asociadas corresponden al porcentaje
de equity de Ecopetrol S.A.
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A partir del compromiso fijado, Ecopetrol adelanta un analisis periddico del cumplimiento de las metas establecidas, el
cual tiene como proposito: (i) actualizar las emisiones del afio base 2019, respecto del cual se mide el avance asociado
al cumplimiento de las metas de descarbonizacion, (ii) estimar proyeccion de emisiones para diferentes escenarios de
andlisis, con el fin de determinar la brecha para el cumplimiento de las metas, e (iii) identificar el portafolio de
oportunidades de reduccion de emisiones y los costos asociados, con el animo de priorizar las inversiones en materia
de descarbonizacion.

Durante 2023, se actualizé el andlisis, teniendo en cuenta el portafolio de negocio vigente del grupo, considerando tres
escenarios (maximo, base y minimo). Asi mismo, se mantuvo el 2019 como afio base, teniendo en cuenta su relevancia,
representatividad y confiabilidad de la informacion disponible.

El nivel de emisiones estimado en 2019 fue de 17,9 MtCOze (alcances 1y 2), que incluye las emisiones de Ecopetrol S.A,,
Reficar, filiales del segmento transporte, activos con socios, Esenttia, Hocol e ISA.

En la Grafica 4, se presenta de manera ilustrativa el tipo de ejercicios dindmicos que se adelantan sobre la proyeccion
de emisiones al afio 2030 para los 3 escenarios analizados® y el nivel de reduccion de emisiones necesario para el

cumplimiento de la meta.

Gréfica 4. Proyeccion de emisiones de GEI al ario 2030 (alcance 1y 2)
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Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2023

Con el fin de priorizar las iniciativas de reduccion de emisiones y la asignacion de capital, se elaboré la curva de costo
marginal de abatimiento (MACC, por sus siglas en inglés), que representa el volumen de CO: abatible por las diferentes
palancas tecnologicas (MtonCOze) y el costo en dolares por tonelada reducida de COze de cada una de ellas. El
portafolio de iniciativas de reduccion esta agrupado en seis palancas tecnoldgicas: fugas y venteos, teas, eficiencia
energeética, energias renovables, hidrogeno y captura, uso y secuestro de carbono (CCUS). (Ver llustracion 5).

Nlustracion 5. Palancas de reduccion de emisiones

S Esimportante sefialar que el desarrollo del andlisis se realizd durante el 2023, por lo cual, las emisiones de dicho ario indicadas en la Gréfica
4 corresponden a la proyeccién estimada al momento de la elaboracion del andlisis
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Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2023

Apartir del portafolio de iniciativas y del potencial de reduccion de emisiones en algunas categorias, se calcula el costo
de abatimiento de cada oportunidad para construir la curva de costo marginal de abatimiento (MACC - Grafica 5).

uUsD/tCO2e

Il Fugasyventeos - Meta Metano

Grdfica 5. Curva de costo de abatimiento para escenario minimo
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En la curva se identifica cuales son las oportunidades de reduccion de emisiones para el cierre de la brecha para cada
uno de los tres escenarios de proyeccion de emisiones. En el andlisis se identificaron oportunidades costo-efectivas e
incluso por debajo del precio interno de carbono US$50/Ton, cuyo potencial de reduccion de emisiones es de ~1,6
MtCOze para el escenario minimo, conformado exclusivamente por palancas maduras como la reduccion de fugas y
venteos, eficiencia energética, quema en teas y algunas iniciativas de proyectos renovables. El potencial de reduccion
operativo para el cumplimiento de las metas se alinea con el precepto de no superar la compensacion en mas de 30%.

Para efectos del presente documento se presenta el detalle del andlisis de abatimiento para el escenario minimo,
considerado el mas probable. Este escenario se centra en las iniciativas de reduccidon de emisiones mas costo-
efectivas y que estén por debajo del precio interno de carbono (50 USD/tCO.e a 2030). En este sentido, es relevante
incrementar la ambicion de las palancas que reportan mayor potencial de reduccion de emisiones a menor costo. Enla
Grafica 6, se ilustra el desglose del andlisis para el escenario minimo.

Escenario minimo (mas probable):

Emisiones ario base 2019: 17,9 MtCO2e
Emisiones proyectadas al 2030: 19,1MtCO2e
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e Limite de emisiones al 2030 (25% reduccidn afio base 2019): 13,4 MtCO2e
¢ Cantidad de emisiones de GEl a reducir para meta 2030: ~5,6 MtCO2e, que corresponde a:
- 70% reduccion operativa: 3,9 MtCO2e
- 30% compensacion: 1,7 MtCO2e
e Avance en lareduccion periodo 2020-2023: 1,5 MtCO2e
e Avance enla compensacion al 2030: 1MtCO2e
e Brecha para el cumplimiento de la meta: ~3,2 MtcO2e
- Reduccion operativa: 2,5 MtCO2e
- Compensacion: 0,7 MtCO2e

Gréfica 6. Escenario minimo al 2030
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Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2023

Para lograr la meta de reduccion de emisiones del 25% al 2030, las emisiones del Grupo Ecopetrol no deben superar
13,4 MtCO:e a 2030.

Nota: Los andlisis presentados en este numeral, pueden ser actualizados por mejor informacién disponible, entrada de
nuevas opciones tecnoldgicas o cambio en el escenario de proyeccion de emisiones, entre otras.

421  Avance enlareduccién de emisiones de GEl
Anualmente se define una meta de reduccion de emisiones a partir de la identificacion e implementacidon de nuevas
iniciativas de mitigacion operativas en las palancas mencionadas anteriormente. Como resultado de lo anterior en el

periodo 2020-2023 se ha logrado una reduccion cercana a los 1.5 MtCO2e. En la

Grafica 7se presenta el avance en la reduccion de emisiones de GEI del Grupo Ecopetrol.

Grdfica 7. Avance en la reduccion acumulada de emisiones de GEI (2020-2023)
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Reduccidon de emisiones de GEI 2020 - 2023
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Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2023
422  Gestion de emisiones de metano

En marzo de 2023 Ecopetrol anuncio publicamente su compromiso para reducir sus emisiones de metano en un 45% a
2025y enun55%a 2030, conrespecto alalineabase de 2019, en las operaciones directas del segmento de produccion.

En linea con los compromisos adquiridos en la iniciativa OGMP 2.0 (Oif and Gas Methane Partnership) y con laregulacion
nacional en materia de emisiones de metano expedida por el Ministerio de Minas y Energia en 2022, se ha avanzado en
las siguientes actividades:

e Deteccion y cuantificacion de emisiones de metano, utilizando diferentes tecnologias tales como camaras
infrarrojas y medidores de flujo (enfoque Botrom-Up), asi como andlisis de imagenes satelitales y vuelos con
sensores de metano (enfoque 7op-Down), con los cuales se ha cubierto cerca del 95% de las operaciones de
la compatiia (alrededor de 1755 Km?). Durante el afio 2023 se realizé camparia de medicion Top-Down cubriendo
550 km2 sobre 48 activos operados y 5 activos no operados (socios). Igualmente se han realizado camparias
de deteccién con enfoque Bottom-Up en los diferentes activos de la compariia con camaras OGl.

e Actualizaciony ajuste del inventario a partir de mediciones bottom-up y top-down realizadas.

e Programa de cierre de las fugas identificadas, a través del cual se han cerrado mas de 1700.

e Reduccion de 13.558 tCH4 (~379.644 1COze) durante el periodo 2020-2023, que contribuyen al cumplimiento
de la meta de reduccion.

Importante mencionar, que, a finales de 2023, la compaiiia se adhirio a la iniciativa de “Apuntarle a Cero Emisiones de
Metano en 20307 lanzada por OGCI (Oif and Gas Climate Initiative) en el afio 2022, la cual busca tratar las emisiones de
metano con la misma seriedad con la que se trata la seguridad industrial y de procesos.

43 Gestidn estratégica del portafolio

La gestion estratégica del portafolio obedece a otros mecanismos que ayuden a gestionar de una manera mas efectiva

las emisiones de GEI. En este sentido se han priorizado los siguientes, los cuales estan en diferentes etapas de
desarrollo:

17
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a. Preciolnterno al Carbono: Ecopetrol establecio una metodologia para realizar las evaluaciones econémicas de
oportunidades de inversion del Grupo Ecopetrol, considerando el incremento o reduccion de la estimacion de
las emisiones de GEI (CO2e) en el proceso de toma de decisiones, para optimizar y mitigar las emisiones que
se generen en proyectos futuros desde su inicio. Esta metodologia incluye la definicion de un rango de precio
por la emisién de una tonelada de CO2e reducida o liberada.

2023-2024 2025-2029 2030+
25USS/Ton COze 40 USS/ Ton COze 50 US$/ Ton COze

b. Criterios paralaincorporacion y desincorporacién de activos: la compariia se encuentra en el desarrollo de un
set de criterios relacionados con cambio climatico, para su incorporacion en los procesos de incorporacion
o desincorporacion de activos.

c. Instrumentos econémicos asociados a las emisiones: se evallan otros mecanismos que busquen limitar las
emisiones de GEl, por ejemplo, la tasa interna, que consiste en el establecimiento de un impuesto relacionado
directamente con el nivel de emisiones de CO2e para los proyectos de la compafiia. Este mecanismo, aun se
encuentra en fase temprana de validacion.

Una de las ventajas de establecer estos mecanismos, es preparar a la compania frente a mayores precios de carbono,
implementacion de regulacion relacionada con el comercio de emisiones o a potenciales limites de emision.

5. COMPONENTE COMPENSACION

El componente de compensacién ha sido definido como mecanismo para apoyar el cumplimiento de la ambicion
climatica de la companiia, a través de la consolidacion de un portafolio de Soluciones Naturales del Clima (SNC), que
surge de un ejercicio previo de priorizacion de las vias con el mayor potencial de mitigacién en Colombia para reducir
las emisiones de GEl que deben, ademas, generar beneficios sociales y ambientales para las comunidades y para los
ecosistemas estratégicos en el pais.

Como se menciond en el aparte de reduccion de emisiones, el GE establecié un limite maximo de compensacion del
30% del total requerido para alcanzar las metas de reduccion planteadas al 2030 y 20507, Para desarrollar este
componente se establecieron los siguientes principios rectores:

e Aplicar jerarquia de la mitigacion: para las actividades de mitigacion de GEl se debe priorizar la no emision
(evitar) y la reduccion de emisiones frente a la compensacion de emisiones. En caso de requerir el uso de
compensacion, solo aplicara para las emisiones residuales.

e Accién sin dano: en el desarrollo de proyectos de carbono, se debe prevenir, evitar o disminuir los efectos
negativos que se puedan generar en el territorio, cumpliendo a cabalidad las salvaguardas sociales y
ambientales.

e Distribucidn justa y equitativa de beneficios: en el desarrollo de proyectos o compra de créditos de carbono,
se debe contar con mecanismos que favorezcan o garanticen una distribucidn justa y equitativa de los
beneficios recibidos, de acuerdo con la participacién que tengan los diversos actores y en particular para
aquellas comunidades donde se desarrollan los proyectos.

e Integralidad: refiere a la integridad y calidad de los créditos de carbono, garantizando que sean reales,
adicionales, permanentes, cuantificables y verificables, entre otros

e Transparencia: el uso de compensaciones debe tener reglas claras de contabilidad, trazabilidad monitoreo y
reporte, a fin de garantizar informacidn clara y precisa para el mercado y los diferentes grupos de interés.

e Doble contabilidad: los créditos de carbono generados en proyectos cuyas reducciones también se
encuentren reflejadas en el inventario y/o en la contabilizacion de reducciones de GEI del GE o de otra

7 Este porcentaje puede variar, una vez expedidas las directrices para el sector de petrdleo y gas definidas por la Iniciativa de Objetivos
Basados en Ciencia (Science Based Targets Initiative, SBTi), en la cual, se estima que el rango de compensacion puede estar entre el 10% y 15%
o en otro direccionamiento exigible para el sector.
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empresa, no podran ser utilizados para actividades de compensacion de emisiones del GE o venta a terceros,
amenos que las reducciones de dichos proyectos sean eliminadas del inventario y/o de la contabilizacion de
reducciones de GEI del GE o de la empresa que haya generado las reducciones.

o Diversificacién de portafolio: con el objetivo de gestionar los riesgos asociados al uso de compensaciones es
importante diversificar el portafolio de compensaciones de la organizacion, en lo que respecta a ubicacion,
tipologia, jurisdiccion, proveedores y fuentes de financiacion, entre otros.

5.1 Portafolio de Soluciones Naturales del Clima

En Colombia, la deforestacion es el principal motor de pérdida de biodiversidad, se calcula que entre el 2001y 2022 se
han deforestado cerca de 3,3 millones de hectareas en el territorio nacional. Asi mismo, el 60% del total de las
emisiones de GEl a nivel nacional estan asociadas al cambio en el uso del suelo debido a la expansién de la frontera
agricola, la mineria ilegal, la tala indiscriminada y la ganaderia extensiva. Por lo tanto, la contribucion en la conservacion
del suelo y sus bosques es cada vez mas imperante, no solo por el aporte a la mitigacion del cambio climatico, sino por
los impactos directos en las comunidades locales que dependen de los bosques para su sustento.

Para avanzar en esta necesidad, en 2021, Ecopetrol adelanté un estudio con 7he Nature Conservancy(TNC), con enfoque
en Soluciones Naturales del Clima (SNC), las cuales pueden generar hasta el 37% de las reducciones de emisiones
necesarias para 2030. El andlisis considero 20 vias naturales del clima con potencial para reducir las emisiones de GEl
en Colombia y utilizo los siguientes criterios de priorizacion: (i) alto potencial de almacenamiento o captura de carbono,
(ii) prioridades del gobierno en relacion con sus objetivos ambientales, incluidos los climaticos, (iii) disponibilidad y
confiabilidad de datos e informacion, (iv) cobeneficios para el clima, la biodiversidad, las comunidades y las economias
locales, y (v) la costo-efectividad en suimplementacion.

Como resultado del andlisis, se priorizd las soluciones enfocadas principalmente en los bosques, a través de:
deforestacién evitada (CEB), restauracion del bosque natural (RB), y siembra de arboles en tierras agropecuarias
(silvopastoriles y agroforestales) (ATA). En la Grafica 8 se presentan las vias naturales del clima analizadas.

Grdfica 8 Andlisis de Soluciones Naturales del Clima

100-
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Fuente: Estudio SNC Ecopetrol — TNC, 2021
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A partir de lo anterior, se construy6 el portafolio de Soluciones Naturales del Clima del Grupo Ecopetrol, el cual emplea
distintas acciones para habilitar oferta de proyectos, que incluye, el desarrollo de metodologias, protocolos, lineas
base y la inversion temprana en proyectos de SNC. Para su puesta en marcha, Ecopetrol cuenta con diferentes alianzas
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estratégicas con amplia experiencia para su desarrollo, que garantiza el cumplimiento de las salvaguardas sociales y
ambientales. En el siguiente enlace puede consultar el avance en el portafolio SNC. En cuanto al avance en el desarrollo
del portafolio de Soluciones Naturales del Clima para compensar emisiones residuales, actualmente se cuenta con una
oferta habilitada de certificados de carbono por ~1,0 MtCOze.

5.2 Compra de créditos de carbono

Con el objetivo de optimizar la gestién de compra de créditos de carbono y generar valor incremental para el GE en sus
planes de descarbonizacion, se cred la Mesa de Trading de Carbono® (MTC) en la Vicepresidencia Comercial y de
Mercadeo (VCM), a través de la cual se busca lograr una gestion eficiente en la negociacion de créditos de carbono.

La comercializacion de créditos de carbono a través de la MTC debe asegurar la aplicacion de los requisitos del
estandar o programa de certificacion y las metodologias seleccionadas, ademas de, garantizar el cumplimiento de las
salvaguardas sociales y ambientales. Para este proposito, se ha definido un lineamiento que incorporalas directrices y
criterios de evaluacién parala compra de créditos de carbono en el mercado voluntario y mitigar los riesgos asociados.

6. COMPONENTE DE ADAPTACION

El aumento en la concentracion de las emisiones de GEI contribuye al incremento de la temperatura media global del
planeta, que resulta, en la modificacion de los patrones de temperatura y precipitacion de los territorios en futuros
periodos de tiempo. Este efecto se conoce como cambio climatico, que, en consecuencia, cada vez mas afectara los
diferentes sistemas (humanos, naturales, productivos).

En este sentido, el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés), ha desarrollado varios
escenarios de clima futuro, que relacionan el aumento de temperatura con el crecimiento de las emisiones de GEl e
incorporan los diferentes objetivos que han sido propuestos o definidos por los paises en el marco de sus
contribuciones al Acuerdo de Paris. Esta informacion resulta util para evaluar como estos sistemas se veran afectados
en caso de materializarse alguno de los escenarios proyectados. En la llustracién 6, se presentan los escenarios del

IPCC.
Nlustracion 6. Escenarios climaticos basados en IPCC

4.1 -4.8 °C

Fuente: Adaptado y ajustado al espariol de OurWorldinData.org

8 La Mesa de Trading de Carbono, liderada por la Vicepresidencia Comercial y de Mercadeo (VCM), busca acompafiar y facilitar los procesos
de compra de créditos de carbono en el mercado voluntario de carbono del GE.
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Con el aumento de la temperatura y la modificacion de los patrones del clima, se incrementaran e intensificaran las
anomalias climaticas, las cuales, ocurren en periodos cortos de tiempo, de manera recurrente o ciclica, en determinado
territorio. Las fluctuaciones que generan estas anomalias se denominan variabilidad climatica.

En Colombia, por su ubicacion geografica en la franja tropical del Ecuador, ocurren eventos de variabilidad climatica,
que registran valores por encima o debajo de lo normal y estan definidas bajo las siguientes escalas temporales:

e Escala estacional, corresponde a la fluctuacién del clima a nivel mensual, en la cual se presentan las
temporadas de lluvia o temporadas secas (menos lluvia).

e Escalaintraestacional, corresponde a las oscilaciones de la precipitacion entre las estaciones sefaladas en el
punto anterior y pueden determinar las condiciones de tiempo durante semanas e, inclusive, de uno a dos
meses.

e Escala interanual, corresponde a las variaciones que se presentan en las variables climatoldgicas de afio en
ario. El ciclo asociado a los fendomenos de EI Nifio y su fase opuesta La Nifia (EL Nifio — Oscilacion Sur - ENOS) es
el que tiene el efecto mas marcado sobre el clima de diferentes regiones del planeta.

e Escalainterdecadal, en la cual se manifiestan fluctuaciones del clima a nivel de décadas, casi desapercibidas
por su temporalidad.

En Colombia, la mayor serial de la variabilidad climatica es el ciclo ENOS, el cual, bajo condiciones de fenémeno de El
Nifilo, normalmente se presenta déficit de precipitacion en las regiones Caribe, Andina, centro y norte de la region
Pacifica. Bajo la influencia del fendmeno de La Nifia la respuesta es inversa, abundantes precipitaciones en gran parte
del pais, con menor influencia en las regiones de la Orinoquia y Amazonia®. Estos fendmenos de variabilidad climatica
no inhiben las temporadas de lluvia o sequia propias del pais.

Considerando que, estos fendomenos son cada vez mas frecuentes e intensos por el cambio climatico, los sistemas
humanos, naturales y productivos, deben adaptarse a esta nueva dinamica climatica, para evitar llegar a magnitud de
desastre. Los ciclos de variabilidad climatica y sus extremos son inevitables, pero si es posible reducir el impacto
negativo de los mismos, haciendo gestion del riesgo asociado a sus fases extremas (fendmenos de EI Nifio y de La Nifia).
Por lo anterior, Ecopetrol ha desarrollado un analisis de los riesgos fisicos asociados al clima tanto para variabilidad
como cambio climatico, el cual se desarrolld, utilizando como insumo, la metodologia de adaptacion del Plan Integral
de Gestion del Cambio Climatico del Sector Minero Energético (PIGCCME, 2018), para el subsector hidrocarburos, que
considera un escenario RCP 6.0.

Este desarrollo fue complementado con un analisis de alto nivel bajo los siguientes escenarios del IPCC: (i) Alineado con
objetivo del Acuerdo Paris (SSP1/RCP 2.6), (ii) Pico de emisiones en 2040 (SSP2/RCP4.5), y (iii) ‘Business as Usual’
(SSP5/RCP8.5). Bajo estos escenarios, se evaluaron siete (7) amenazas cronicas (sequia y estrés térmico) y agudas
(precipitacion, inundacion costeray fluvial, incendios y vientos) en 95 puntos asociados a los principales activos del GE.

Los resultados del andlisis deben surtir un analisis adicional de escala local, que priorice los activos con mayor
exposicion y vulnerabilidad. Por lo tanto, para efectos del presente documento, se toman los resultados desarrollados
bajo la metodologia del PIGCCME.

6.1 Andlisis de riesgos climaticos o riesgos fisicos del clima de Ecopetrol S.A.

ElIPCC, ha propuesto el siguiente esquema para abordar el andlisis de los riesgos climaticos. En el cual, el riesgo de los
impactos relacionados con el clima se deriva de la interaccion de los peligros o amenazas asociadas al clima con la
vulnerabilidad y la exposicion de los sistemas humanos, productivos y naturales. Los cambios en el sistema climatico
(izquierda) y los procesos socioecondémicos, incluidas la adaptacion y la mitigacion (derecha), son impulsores de

° (IDEAM - UNAL, 2018)
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peligros, exposicion y vulnerabilidad. En la llustracion 7, se presentan los conceptos relacionado con el riesgo climatico
sugerido por el IPCC.

Nlustracion 7. Relacion de conceptos basicos del Quinto Informe de Evaluacion (AR5), IPCC, 2018

IMPACTOS

CLIMA Vulnerabilidad

PROCES0S
SOCIOECONOMICOS

Variabilidad
natural

Trayectorias
socigecondmicas

Peligros RIESGO

Medidas de
adaptacidn y

Cambio dlimético mitigacidn

antropdgeno

Gobernanza

Exposicion

EMISIONES
y cambio de uso del suelo

Fuente: Extraido de IPCC, documento de impactos, adaptacion y vulnerabilidad, 2014

A partir de la anterior ilustracion, el Ministerio de Minas y Energia, en su documento metodoldgico del componente de
adaptacioén del PIGCCme, define el riesgo climatico en funcion de la amenaza, la exposicién y la vulnerabilidad, esta
ultima definida en funcién de la sensibilidad y capacidad de adaptacion:

Riesgo = f (Amenaza (Exposicion), Vulnerabilidad)
Vulnerabilidad = f (Sensibilidad, Capacidad de Adaptacion)

Estas variables se describen a continuacion:

e Amenaza: peligro latente que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de
manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los recursos ambientales. En el marco de la adaptacién al cambio climatico, las
amenazas corresponden a los eventos climaticos que incluyen: cambio climatico, variabilidad climatica y eventos
climaticos extremos.” (DNP, MADS, IDEAM, UNGRD, 2013, pag. 25).

e Exposicion: se refiere a la presencia de personas, medios de subsistencia, servicios ambientales y recursos
econdmicos y sociales, bienes culturales e infraestructura que por su localizacion pueden ser afectados por la
manifestacion de una amenaza.

¢ Vulnerabilidad: esta compuesta por la sensibilidad y la capacidad de adaptacion.

- Sensibilidad: hace referencia ala predisposicion fisica del ser humano, lainfraestructura o los ecosistemas
de ser afectados por una amenaza, debido a las condiciones de contexto e intrinsecas que potencian el
efecto de la amenaza.

- Capacidad de adaptacion: se define como la capacidad de un sistema y de sus partes de anticipar,
absorber, acomodar o recuperarse de los efectos de un disturbio de una forma oportunay eficiente. Esto
incluye la capacidad para preservar, restaurar o modificar, y mejorar sus funciones y estructuras basicas.”
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Para el andlisis de riesgos climaticos, se consideraron los siguientes eventos amenazantes:

¢ Inundaciones: Son niveles de agua por encima de lo normal debido al desbordamiento de rios por lluvias
torrenciales o subida de las mareas por encima del nivel habitual. Las inundaciones pueden ser subitas o lentas
y en zonas montanosas se pueden presentar crecientes torrenciales. (UNGRD, 2016).

e Desabastecimiento hidrico (sequia): Las sequias son temporadas de baja disponibilidad de agua, reduccion de
lluvias, bajahumedad del suelo y descenso enlos cuerpos de agua. La sequia puede generar desabastecimiento
de agua para consumo doméstico, agricola, industrial y energético. (UNGRD, 2016).

e Remocién o movimientos en masa: Son desplazamientos del terreno, suelo o roca que pueden presentarse en
zonas de ladera. Se activan por lluvias, sismos y la mayoria de las veces por la actividad humana. (UNGRD, 2016).

¢ Incendios forestales: El incendio forestal es el fuego que se propaga sin control, consumiendo material vegetal
ubicado en areas forestales, con funcion ambiental y cuyo tamario es superior a 0.5 ha. (UNGRD, 2016).

La amenaza se valoro en funcion de la exposicién de las areas licenciadas de Ecopetrol con respecto a la ocurrencia
de los eventos de mayor amenaza a nivel regional y la influencia de los escenarios de variabilidad climatica (Fendmeno
El Nifio/La Nifia) y cambio climatico (Escenario 2011-2040) en relacién con la alteracidn de las variables de temperatura
(°C) y precipitacion (%).

La vulnerabilidad se valord en funcién de la sensibilidad que corresponde a la “susceptibilidad o predisposicion del
sistema amenazado y que puede verse afectado”™. De acuerdo con esto, la susceptibilidad de la operacién de Ecopetrol
a sufrir dafios depende de su fortaleza o por el contrario de su debilidad, como sistema productivo, para atender los
efectos de la materializacion de la amenaza.

Para la sensibilidad se utilizaron los siguientes indicadores:

- Incidentes por variables climaticas (precipitacion/sequia) reportados

- Usodelrecurso hidrico para la operacion

- Participacién en la produccion

- Sistema de Gestion Ambiental
La capacidad de adaptacién corresponde a la facultad del sistema afectado de afrontar y recuperarse ante un evento
que materialice la amenaza. Para este ejercicio se asocia la capacidad de adaptacion a la disponibilidad de recursos en
general. La capacidad de respuesta esta dada por los recursos, herramientas e instrumentos con los que dispone
Ecopetrol para atender la materializacion de las amenazas, y se ha definido bajo los siguientes aspectos:

- Estrategia de prevencion y control de riesgos inherentes a las operaciones

- Restricciones legales en el recurso hidrico

- Capacidad de respuesta al control asociado al KRI - Probabilidad de Ocurrencia de Eventos Climaticos
Extremos

Como resultado de la aplicacion de la metodologia anterior, se obtuvieron los siguientes resultados a nivel general
(promedio del riesgo climatico para cada evento amenazante en escenarios de variabilidad climatica y cambio
climatico).

Es importante sefalar que los esfuerzos en la gestion de riesgos climaticos estan dirigidos principalmente a los
fenomenos de variabilidad climatica.

Fenémeno de "El Nino" Fendmeno de "La Nina"
Region Desabﬁisdtsg;mlento Incendio Inundaciones Movimientos en masa
Caribe Moderado Moderado Bajo Bajo
Catatumbo Bajo Moderado Bajo Moderado
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Fenémeno de "El Nifio" Fenémeno de "La Nifa"
Region Desabﬁis;reiz:)mlento Incendio Inundaciones Movimientos en masa
Central Bajo Moderado Bajo Moderado
Oriente Bajo Moderado Bajo Bajo
Orinoquia Moderado Moderado Moderado
Sur Moderado Moderado | Bajo Moderado
Cambio climatico
Regioén Desab;s;:z;mlento Incendio Inundaciones Movimientos en masa
Caribe Alto | Alto Bajo Bajo
Catatumbo Bajo Moderado Bajo Moderado
Central Moderado Moderado Bajo Moderado
Oriente Bajo Bajo Bajo
Orinoquia Moderado Bajo Moderado
Sur Moderado Moderado | Bajo Moderado

Los resultados presentados sobre el comportamiento futuro del evento amenazante, es un escenario, es decir, no es
una prediccion, ni una estimacion probabilistica, sino una descripcién de un comportamiento plausible del evento en
esas condiciones.

La informacién aqui plasmada, puede ser actualizada por cambios metodoldgicos, mejor informacién disponible o
ajustes en la informacioén base utilizada.

Para mas informacién consultar: Andlisis de riesgos fisicos agudos nivel regional.

6.2 Portafolio medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacidn se establecen con el fin de aumentar la resiliencia de las operaciones e infraestructura de
Ecopetrol S.A,, relacionados con la variabilidad y cambio climatico. El riesgo climatico determinado en el numeral
anterior para variabilidad y cambio climatico, es una referencia de las probabilidades de ocurrencia de eventos
determinados, por lo cual, se debe observar el comportamiento de los eventos extremos a nivel local, para establecer
medidas de adaptacién que aumenten la capacidad de respuesta de los diferentes sistemas.

Por lo tanto, en Ecopetrol S.A, se ha definido un portafolio de medidas de adaptacion indicativo que facilite el
entendimiento y la alineacidn de la implementacion de medidas con otras acciones disponibles en otros instrumentos
de planificacién de las operaciones (Planes de Manejo Ambiental, Estudios de Impacto Ambiental, Planes de Gestion de
Riesgo de Desastres, Planes de Emergencia y Contingencia, entre otros). De igual manera, las medidas planteadas son a
titulo de referencia, las cuales podran ser ampliadas o modificadas acorde con las necesidades y dinamicas de la
operacion.

El portafolio ha definido las siguientes categorias:

Biodiversidad y servicios ecosistémicos
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Las categorias mencionadas incorporan medidas con diferentes enfoques de adaptacién:

Adaptacién basada en Ecosistemas (AbE)": de acuerdo con el Convenio sobre Diversidad Bioldgica, se entiende por AbE
el “uso de la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas como parte de una estrategia global de adaptacion para
ayudar a las personas a adaptarse a los efectos adversos del cambio climatico™.

Adaptacién basada en Infraestructura (AOI)™ es un abordaje que busca aumentar la capacidad de adaptacion de las
obras de infraestructura que juegan un papel determinante en el desarrollo econdmico. La infraestructura fisica tiene
un impacto sobre el crecimiento, la eficiencia del sector productivo y el desarrollo social, tanto por sus efectos en
materia de conectividad y acceso de la poblacion a los servicios, como por su papel determinante en el progreso
regional y local, y en la integracién nacional e internacional.

Adaptacién basada en Comunidades (AbC)™ es un abordaje que busca aumentar la capacidad de adaptacion de las
comunidades mas vulnerables a los impactos del cambio y la variabilidad climatica. Se trata de procesos liderados por
comunidades y que se sustentan a partir de las prioridades, necesidades, conocimientos y capacidades locales, los
cuales buscan empoderar para enfrentarse con los impactos del cambio climatico a corto y largo plazo.

Adaptacién basada en Tecnologia (AbT)™: se basa en el uso de las tecnologias para ayudar a reducir, estimar y prevenir
los riesgos derivados de riesgos climaticos.

Adaptacién basada en Conocimiento Tradicional (AbCT)*: se basa en el conocimiento y saberes sobre el
comportamiento de las variables climaticas y sus efectos sobre la dindamica del territorio. Sobre este precepto, se
contextualiza para Ecopetrol en el conocimiento de los trabajadores en la dindmica de la operacion y su relacion con
los incidentes ocasionados por variables climaticas.

A continuacion, se desarrolla cada categoria y las medidas indicativas, las cuales se alinean con la Estrategia Ambiental
de Ecopetrol S.A, la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC) y el Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico -
Sector Minas y Energia (PIGMME):

Objetivo Reducir Ia vulnerabilidad a la variabilidad y cambio climatico por desabastecimiento hidrico e
inundacién.
Linea estratégica Manejo y conservacion de ecosistemas y servicios ecosistémicos para un desarrollo bajo en
PNCC carbono y resiliente al clima
Linea estratégica Gobernanza climatica (Programa de disponibilidad y uso eficiente del agua del sector minero
PIGCCME energético)
Pll?r estrategico Gestion Integral del Agua
ambiental Ecopetrol

Medidas de adaptacidn Tipo
Programas de Ahorro y Uso Eficiente de Agua AbCT
Planes de prevencion para la obtencion de agua por fuentes secundarias AbT
Planificar las actividades de produccion y desarrollo considerando la variable climatica (ocurrencia de
fendmenos de variabilidad climatica) para anticiparse y tomar acciones preventivas para el AbCT

desabastecimiento hidrico o inundaciones.

Desarrollar el modelo dinamico de gestion de agua, que articule las necesidades de abastecimiento con
el manejo de efluentes y limitaciones del entorno e incluya las alternativas costo-efectivas en la AbE
ocurrencia de un evento climatico extremo (sequia).

10 (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Colombia, 2018)

11 |bidem

12 Adaptado de (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Colombia, 2018)

13 Transcrito de https://www.youtube.com/watch?v=YrqY2JI36gw. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 2014,
14 Adaptado de (Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y de los Recursos Naturales. UICN, 2014)
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Disponer de un portafolio de alternativas de reutilizacion, redso y disposicion que reduzca la presion
sobre el recurso hidrico.

Plan de monitoreo de los principales cuerpos de agua, considerando la informacion de variables
climaticas del IDEAM, que permita un monitoreo de niveles y caudales especialmente en temporadas AbT
estacionales de lluvia o sequia.

Campanas de mantenimiento y limpieza en los cuerpos de agua prioritarios para la operacion, para
reducir la materializacion de suspensiones para la descarga de vertimientos en épocas de lluvia. () £n e/
proceso de solicitud, modificacion o renovacion de los permisos de vertimiento incluir la necesidad de
mantenimientos periodicos en los cuerpos de agua receptores.

- Disminucion de los conflictos por uso del recurso hidrico

- Optimizacion en las condiciones operativas

- Reduccién de costos

- Mejora en laimagen reputacional

AbE

AbCT

Co-beneficios

Biodiversidad y servicios ecosistémicos
Reducir la vulnerabilidad en los ecosistemas estratégicos para las operaciones a través de la
conservacion, restauracion y recuperacion
Linea estratégica Manejo y conservacion de ecosistemas y servicios ecosistémicos para un desarrollo bajo en
PNCC carbono y resiliente al clima
Linea estratégica
PIGCCME

Objetivo

Gobernanza climatica (Programa de territorios prioritarios)

Estrategia de compensacion obligatoria e inversion del 1%
Estrategias de compensacion voluntaria
Estrategia de Gestion del Entorno

Pilar estratégico
ambiental Ecopetrol

Medidas de adaptacidn Tipo
Identificar los ecosistemas estratégicos de proteccion de fuentes abastecedoras, para implementar ABE
proyectos de recuperacion, proteccion y/o conservacion.
Promover proyectos de recuperacion de cobertura vegetal que aumenten la capacidad de retencion y AbE
regulacion del recurso hidrico en eventos de inundacién, en dreas proximas a las operaciones.
Establecer acuerdos de conservacion que aporten al cuidado de los ecosistemas de fuentes ABCT
abastecedoras estratégicas para la operacién.
Identificar e implementar alternativas basadas en naturaleza que contribuyan a la regulacion del recurso
hidrico para reducir la vulnerabilidad en eventos de sequia, inundacién e incendios principalmente. ABE
En el siguiente enlace encuentra la caja de herramientas y el portafolio de Soluciones Basadas en
Naturaleza https://as-aeu-ecp-dev-sbn.azurewebsites.net/Gestionar-sbns/

- Consolidacion de sumideros de carbono

- Recuperacion de la conectividad ecoldgica

- Garantizar bienes y servicios fundamentales para el bienestar de la poblacion circundante
ala operacién

Reducir la vulnerabilidad de las instalaciones de Ecopetrol por los impactos generados de
eventos climaticos extremos

Co-beneficios

Objetivo

Linea  estratégica . . . .
Desarrollo de infraestructura baja en carbono y resiliente al clima

PNCC
Linea  estratégica | Medida: Protocolo de seguridad de la red de transporte de hidrocarburos por ductos y de
PIGCCME energia eléctrica ante riesgos climaticos

Medidas de adaptacién Tipo
Identificar las instalaciones donde se ocasionen reboses y/o derrames por aumento del régimen de AOI
precipitacion, para evaluar la adecuacion de los sistemas de almacenamiento y conduccion
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Implementar obras de ingenieria, para reducir los incidentes por reboses y/o desbordamientos en las AO|
areas operativas, ocasionadas por las precipitaciones
Realizar mantenimiento a la infraestructura que se pueda ver comprometida por deslizamientos o AO|
eventos remocién en masa, afectando la estabilidad de la operacion
Optimizar la herramienta de gestion de riesgos e incidentes, incluyendo los eventos asociados a
variabilidad climatica que afecten mayormente la infraestructura (inundacion, remocion en masa, AbT

- Reduccidn de costos operativos por atencion a la materializacion de desastres
- Preservacion de los activos de la compairiia

- Disminucion de incidentes de trabajo

- Mejora en las condiciones de transporte de productos

Co-beneficios

Operacién compatible con el clima

Ampliar y fortalecer las capacidades operacionales para afrontar los efectos de variabilidad

Objetivo o
y cambio climatico
Linea estratégica . i . . .
PNCC Desarrollo minero- energético bajo en carbono y resiliente al clima
Linea estratégica Generacion y Difusion del Conocimiento (Estrategia de comunicacion, sensibilizacion y
PIGCCME posicionamiento del PIGCCME)
Linea estrategica Cultura HSE
Ecopetrol
Medidas de adaptacidn Tipo
Generar espacios de formacion y capacitacion para fortalecer las bases conceptuales en temas de ABCT
variabilidad y cambio climatico
Aumentar la capacidad en el entendimiento y valoracion de informacion climatica, incluyendo el ABCT
monitoreo.
Revision de sistema de alertas oficiales para eventos extremos en escenarios de variabilidad y cambio ABCT
climatico
Participar activamente en los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico AbCT
Incluir en los Planes de Gestidn del Riesgo y Planes de Emergencia y Contingencia, escenarios y acciones ABCT
por eventos de variabilidad y cambio climatico
Disposicion de equipamiento para la atencion de eventos ocasionados en el entorno AbT

- Mejor desemperio operativo
- Reduccién de incidentes a nivel operativo
Co-beneficios - Incremento de las capacidades de los trabajadores

climatico

- Mejora en la preparacidn para atender situaciones relacionadas con variabilidad y cambio

7. COMPONENTE DE GOBERNANZA

El componente de gobernanza en Ecopetrol aborda los medios de implementacion para alcanzar la ambicion climatica

y reducir la vulnerabilidad de las operaciones. En este sentido, se ha avanzado en:

e Apropiacion de los asuntos relacionados con el clima en los diferentes niveles y areas de la organizacion

e Medios financieros para la implementacion de las acciones en mitigacion y adaptacion
e Divulgacion de los asuntos y métricas relacionados con el clima
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7.1 Apropiacién de los asuntos relacionados con el clima

En cuanto a la apropiacion de la tematica de cambio climatico a nivel organizacional, el Grupo Ecopetrol cuenta conun
solido modelo de gobierno corporativo, que contribuye a facilitar el entendimiento y la supervisiéon de los asuntos

relacionados con el clima.

En este sentido, la Junta Directiva de Ecopetrol S.A. define y supervisa la Estrategia en la que se revisan y abordan
periodicamente los asuntos relacionados con el pilar de SosTECnibilidad® de la Estrategia 2040, que incluye entre otros,

el cambio climatico y la transicion energética.

Dicha supervision se realiza a través de comités de junta, que orientan las diferentes tematicas. Para el caso de los

asuntos asociados al clima, la Junta Directiva, se soporta en los siguientes comités:

e Comité de Auditoria y Riesgos: supervisa los riesgos empresariales, incluidos asuntos relacionados con
SosTECnibilidad®y elMapa de Riesgos Empresariales, que incorpora el riesgo asociado a cambio climatico, agua

y biodiversidad.

e Comité de HSE: esresponsable de orientar, en adicion a los temas de salud y seguridad industrial y de procesos,
la estrategia ambiental, incluyendo cambio climatico y gestion del agua, asi como el cumplimiento de las metas

de reduccién de emisiones, incluida la de metano.

e Comité de Compensacion, Nominacion y Cultura: revisa y recomienda a la Junta Directiva la aprobacion de los
temas relacionados con compensacion variable (CV), esto incluye el Tablero Balanceado de Gestion del Grupo
Ecopetrol (TBG) y los Planes de Incentivos a Largo Plazo (ILP). El TBG incluye indicadores relacionados con

aspectos climaticos.

En la llustracion 8, se identifican las areas foco en las cuales se gestionan principalmente los asuntos relacionados con

el clima.
llustracion 8. Estructura de gobierno de Ecopetrol relacionada con el cambio climatico
P
Comité Auditoria 1
| JuntaDirectiva
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" A Asuntos Corporatives. Abastecim| Yy
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de adsptacion, Inventanios de
GEI, hoja de ruta Net Zero

Fuente: Tomado del reporte TCFD 2022, Ecopetrol
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No obstante, todas las areas de la organizacion intervienen en la gestiéon del cambio climatico en el nivel estratégico,
tactico u operativo.

Para mas informacion consultar el capitulo de la funcidn de la administracion en la evaluacién y gestion de los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima, disponible en TCFD 2022.

72 Medios financieros para la implementacién de las acciones en mitigacién y adaptacion

Con el fin de garantizar los recursos para implementar acciones relacionadas con el clima que lleven al cumplimiento
de los objetivos establecidos, la compariia define y revisa anualmente un plan de inversiones con una temporalidad de
tres anos, el cual involucra la diversificacion en nuevos negocios de bajas emisiones e incluye inversiones en produccion
de hidrogeno, energias renovables, captura de carbono y transmision eléctrica. Asi mismo, define los recursos que se
destinan principalmente a proyectos en descarbonizacién, gestion integral del agua, calidad de combustibles e
inversiones asociadas a otros temas como investigacion, economia circular, salud y seguridad de procesos e industrial.

Para mas informacion consultar el Informe Integrado de Gestidn vigente, disponible en Informe Integrado de Gestion.

73 Divulgacién de los asuntos y métricas relacionados con el clima

Ecopetrol da cumplimiento a los requerimientos de los diferentes entes de control y divulga la informacién relacionada
con el clima aplicando las mejores practicas y estandares internacionales. Actualmente, la compania informa su avance
bajo los siguientes marcos dereporte. Enlallustracion 9, se presentalarelacion de marcos de reportes para divulgacion
ambiental y climatica, entre otros asuntos.

HNlustracion 9. Marcos de reporte relacionados con cambio climatico

WORLD
Stakeholder Caprtalisn Metrics (SCM)del Foro Economico Mundial (WEF) ECF@‘C

o . . . OBJETIVC:S
Objetivos de Desarrollo Sostenible De Naciones Unidas
s
Pacto Global K 8y
o
SuperintendenciaFinanciera de Colombia (SFC) Sfcinc:ﬁ:”:;:“

Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Task Force on Climate - Related Financial Disclosures (TCFD) TC m

CDP Climay agua q}‘CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Global Reporting Initiative @

Fuente: Elaboracion propia Ecopetrol 2024
Estos marcos responden a informacion relacionada con:

Gobernanza

Estrategia

Riesgos y Oportunidades asociados al clima
Metas y métricas
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Toda la informacion asociada al avance a la implementacion del PIGCCe, se reporta en el Informe Integrado de Gestion
anualmente, asi como, en el portal Web de Ecopetrol S.A. y en los demas reportes asociados a informacion ASG
(Ambiental, Social y Gobernanza).

Relacién de Versiones

Documento Anterior
Version | Fecha dd/mm/aaaa Cddigo y Titulo del Cambios
Documento
No aplica
Documento Nuevo
Versidn Fecha dd/mm/aaaa Cambios
1 26/03/2024 Creacion del documento
Para mayor informacidn dirigirse a:
Autor(es): Margarita Pava, Paola Medina
Contacto: margarita.pava@ecopetrol.com.co; paola.medinago@ecopetrol.com.co;
Dependencia: Gerencia de Sostenibilidad y Descarbonizacién - GSS
Revisado electrénicamente por: Aprobado electrénicamente por:
CESAR BUITRAGO SANTIAGO MARTINEZ
Lider Descarbonizacion GSS Gerente GSS
91.235.575 de Bucaramanga 79.980.156 de Bogota

Documento firmado electronicamente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2364 de 2012, por medio del cual se reglamenta el articulo 7 de
laLey 527 de 1999, sobre la firma electronica y se dictan otras disposiciones.

Para verificar el cumplimiento de este mecanismo, el sistema genera un reporte electronico que evidencia la trazabilidad de las acciones de revision
y aprobacion por los responsables. Si requiere verificar esta informacion, solicite dicho reporte a Service Desk.
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ANEXO - DEFINICIONES

Alcance 1: Corresponde a las emisiones directas de los activos operados por la comparia. (Combustion, fugitivas y
VENTeos, y quema en teas).

Alcance 2: Corresponde a las emisiones indirectas generadas por la compra de energia a terceros.

Alcance 3: Emisiones indirectas generadas por actividades de la empresa que ocurren en fuentes que no estan bajo su
control operacional. Por ejemplo, el uso de productos.

Amenaza: peligro latente que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accion humana de manera
accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos enla salud,
asi como también darios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios
y los recursos ambientales. En el marco de la adaptacion al cambio climatico, las amenazas corresponden alos eventos
climaticos que incluyen: cambio climatico, variabilidad climatica y eventos climaticos extremos.”™ (DNP, MADS, IDEAM,
UNGRD, 2013, pag. 25).

Capacidad de adaptacién: se define como la capacidad de un sistema y de sus partes de anticipar, absorber, acomodar
o recuperarse de los efectos de un disturbio de una forma oportuna y eficiente. Esto incluye la capacidad para
preservar, restaurar o modificar, y mejorar sus funciones y estructuras basicas.”

Carbono neutralidad: se refiere a alcanzar el punto en el que las emisiones de GEl generadas por una actividad, proceso,
entidad o individuo sean iguales a las removidas, fijadas o compensadas, de forma que el efecto neto en la atmésfera
sea de cero emisiones.

Cero emisiones netas: condicion en la que las emisiones antropogénicas de GEI se equilibran con las absorciones
antropogénicas de GEIl durante un periodo especificado.

Compensacion de carbono: inversion en proyectos y medidas que disminuyen o eliminan las emisiones de gases de
efecto invernadero en otras ubicaciones, con el fin de contrarrestar o equilibrar las emisiones de gases de efecto
invernadero, como el diéxido de carbono (CO2), que se liberan en la atmdsfera como resultado de diversas actividades
humanas. Los tipos de proyectos existentes para la compensacion son: proyectos que evitan, reducen o remueven
emisiones.

Contribucién Nacionalmente Determinada (NDC, por sus siglas en inglés): corresponde alos compromisos de cada pais
en el marco del Acuerdo de Paris®, que incluyen los objetivos, las politicas y las medidas relacionadas con el clima que
el gobierno pretende aplicar en respuesta al cambio climatico y como contribucion a la accién climatica mundial. En el
marco del acuerdo de Paris, se establece el articulo 6, en el cual se reconoce la cooperacion voluntaria entre paises
para la implementacion de sus NDC, con el fin de lograr una mayor ambicién en sus medidas de mitigacion, adaptacion
y promocion del desarrollo sostenible.

Emisiones residuales de GEl: corresponden a aquellas emisiones que no pueden ser abatidas a través de iniciativas de
reduccion costo - efectivas y que pueden permanecer en el tiempo.

Exposicion: esta definida en el siguiente parrafo: “Una buena parte de los impactos sociales y el aumento de las pérdidas
economicas asociados a eventos climaticos son consecuencia de un incremento en la exposicion, es decir una mayor

15 Acuerdo de Paris: tratado internacional sobre el cambio climatico juridicamente vinculante, adoptado por 196 Partes (paises) en la COP21
(Conferencia de las Partes) en el afio 2015 en Paris, Francia. En Colombia, se aprueba mediante la Ley 1844 de 2017.

6 En las recientes COPs, se ha establecido la necesidad de definir las reglas para la transferencia y contabilizaciéon de las emisiones entre
paises, de una forma transparente. Este marco de reglas puede llegar a afectar el mercado de carbono voluntario. Este proceso de definicién
se encuentra en curso en los diferentes paises, incluido Colombia.
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presencia de personas, comunidades, recursos naturales y servicios ambientales, infraestructura o activos
econodmicos, sociales o culturales en lugares que podrian ser afectados por el clima.”

Fuente de gases de efecto invernadero: corresponde al proceso que libera un GEl a la atmosfera.

Gases Efecto Invernadero (GEI): son los componentes gaseosos de la atmdsfera, tanto naturales como antropogénicos,
que absorben y emiten radiacion, contribuyendo al efecto invernadero de la tierra. Los principales gases de efecto
invernadero son el vapor de agua (H20), el diéxido de carbono (CO2), el dxido nitroso (N20), el metano (CH4) y el ozono
(03).

Informes de Cumplimiento Ambiental: son instrumentos a través de los cuales, los titulares de las licencias ambientales
o beneficiarios de planes de manejo ambiental presentan el cumplimiento y efectividad de los compromisos adquiridos

ante la autoridad ambiental competente.

Inventario de Gases de Efecto Invernadero: corresponde a lalista de fuentes de GEl y las emisiones de GEl cuantificadas
para un periodo de tiempo determinado. El inventario de GEl, también es conocido como huella de carbono.

Jerarquia de la mitigacion del carbono: establece que para las actividades de mitigacion de GEI se prioriza, evitar las
emisiones de GEl, seguido de la reduccion y remocion de emisiones dentro de la cadena de valor de un producto u
organizacion, frente a la compensacion de emisiones.

Mitigacién al cambio climatico: es el componente a través del cual, se desarrollan estrategias y acciones que generen
condiciones adecuadas para mantener y promover de forma costo-efectiva la reduccion de emisiones de gases de

efecto invernadero (GEl) y la carbono neutralidad, en el sector minero energético.

Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico 2050 (PIGCCme2050): es el lineamiento de politica que contiene la
actualizacion de la Resolucion 40807 de 2018 con la vision de carbono neutralidad al afio 2050.

Planes Integrales de Gestion de Cambio Climatico Empresarial: instrumento mediante el cual las empresas formulan las
estrategias y acciones para la gestionar el cambio climatico.

Riesgo: resultado de la interaccion entre amenazas fisicas definidas y un sistema expuesto, teniendo en cuenta las
propiedades del sistema en cuanto a su vulnerabilidad ante estas amenazas.

Sensibilidad: hace referencia a la predisposicidn fisica del ser humano, la infraestructura o los ecosistemas de ser
afectados por una amenaza, debido alas condiciones de contexto e intrinsecas que potencian el efecto de la amenaza.

Sumidero de gas de efecto invernadero: proceso que remueve un GEl de la atmdsfera

Vulnerabilidad: esta compuesta por la sensibilidad y la capacidad de adaptacion.
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