FORMATO HOJA DE VIDA CANDIDATO PRINCIPAL Y SUPLENTE A REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, EXTRABAJADORES Y PENSIONADOS AL COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS

PATRIMONIOS AUTONOMOS PENSIONALES DE ECOPETROL S.A.

1. DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre del
_participante

SERGIO MAURICIO CONCHA GARCIA

. Fecha de
nacimiento

 Direccién
Celular

' Fecha ingreso
a Ecopetrol
S.A. (ST
APLICA)

Profesién
Unlverddad

Tipo de Némina

| FECONOMISTA
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS EAN

Teléfono

Tiempo de
mam
copetrol

Afo de graduacién

Tipo de
contrat
o

2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Institucién
‘educativa

Ciudad

!spodalizadén

Maestria

Doctorado

Pos-Doctorado

Nombredelurso |

Ciudad

Duracién

Forma&‘n :

adicional -

e T W —

3. UBICACION ACTUAL EN ECOPETROL (SI API.!CA)

_Ciudad

Teléfono

Vioepresldencia
Unidad :

Organizacional

Cargo actual

Procesos que
ecuta

Responsabilidades

4. HISTORIA LABORAL EN ECOPETROL S.A.

ECP-INFORMACION PUBLICA




TRANSPORTE

SUPERVISOR DE OPERACIONES

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE CRUDO Y REFINADOS

SAuﬂbrer‘vlsar y ejecutar las acclones encaminadas a asegurar el cumplimiento de los

| programas de transporte de la Planta, dirigiendo el Talento Humano, recursos fisicos,

tecnologicos y economicos, dentro de los parametros de costo, calidad, seguridad y
medio amblente para el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

Fecha de Inicio

.ggfelnm

' VIoepreddem:h

Cargo

; Procesos

mancpdod

Fmonu
: as
cha de Inicio

Jefe inmediato

Cargo

manejados

Fecha de Inicio

/{ _ Fechaderetiro| /

_Cargo

Procesos
m‘"ﬂﬂ”

dese
Foi:hadel_n’icio

[ Fechaderetiro, / uov_lyodanmo

mggg_a_dg s -

desempeiiadas

Fecha de Inicio

Jefe inmediato

| |Fechaderetiro| / | Motivo de retiro
Teléfono -
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5. EXPERIENCIA LABORAL FUERA DE ECOPETROL

A =N - | Cooperativa Multiactiva de los trabajadores | =

!mm | y pensionados de "ECOPETROL S.AY SU | Ciudad f(‘:‘j:; nsa‘:‘gaar'ca)
VeI | GRUPO EPRESARIAL” "COOPADUCTOS" g AT

Cargo | Gerente |
| Gestionar las estrategias del talento humano, supervisar las finanzas y dirigir |

| administrativamente, asi como dar resultades al Consejo de Administracion y
representar legalmente a la Cooperativa. 3

Planificar, organizar, controlar y dirigir todas las actividades operatlvas admlnistrath)és I

s v financieras de [a Cooperativa. —hare .o
A Fecha ‘Motivode
Sete inmedints Teléfono

Motivo de retiro

Motivc demﬁro
Tel
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