FORMATO HOJA DE VIDA CANDIDATO PRINCIPAL Y SUPLENTE A REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, EXTRABAJADORES Y PENSTIONADOS AL COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS
PATRIMONIOS AUTONOMOS PENSIONALES DE ECOPETROL S.A.

1. DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre del

participante Hermando Ortiz Ruiz

Fecha de nacimiento Ide_n,“ﬁ Registro
cacion

Direccion Ciudad

Celular Teléfono

Fecha ingreso a
Ecopetrol S.A. (SI
APLICA)

Tiempo de antigiiedad en
Ecopetrol

Profesion

Ingeniero de Sistemas Ao de graduacion

Universidad Universidad Piloto de Calombia

Tipo de

Tipo de Nomina contrato

2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Institucién - Fecha de
Programa . Ciudad
educativa grado
Pregrado 2
Especializacion
Maestria en Ciencias Econémicas. Santo Tomas Bogota
Maestria = . . . .

Enfasis Administracion Comercial.

Doctorado

Pos-Doctorado
Nombre del curso Entidad Ciudad Duracion ) A".G d?
finalizacién

Preparacion examen PMP | Aciem Bogota
del PMI.
Diplomado Gerencia del Forum Bogotd

Formacion servicio.

_— Diplomado Auditor Universidad Santo Bogota

adicional . .
Interno Estratégico. Tomas.
Desarrollo Gerencial | EAFIT Medellin
EAFIT.
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3. UBICACION ACTUAL EN ECOPETROL (SI APLICA)

Ciudad BOGOTA Edificio Piso
Teléfono o "EC,'_ _
electronico
Vicepresidencia ADMINISTRATIVA
Unidad VDA Nombre del

Organizacional

jefe actual

Cargo actual

PROFESIOMNAL INTEGRAL DE INFORMACION A

Procesos que
ejecuta

GESTION DOCUMENTAL ¥ CORREC ELECTROMNICO CERTIFICADO

Responsabilidade
= actuales

ADMINISTRADOR GRESTOR DOCUMENTAL ¥ CORREQ CERTIFICADO

4. HISTORIA LAB

ORAL EN ECOPETROL 5.A.

Vicepresidenci
a

Wicepresidencia de Abastecimiento.

Unidad
Organizacional

Direccion de Servicios
Compartidos,

Cargo Profesional IT - Lider Incorporacion de Tecnologia.
Liderar temas de colaboracidn en la herramienta SharePoint.
Procesos Liderar temas de mejoramiento en temas de Exploracion v Produccian.
manejados Finalizar como Interventor las Contrataciones pendientes del rol anterior. (Aproximado
338 contratos)
_ Seguimiento a la Herramienta Informatica SharePoint. A diciembre de 2012 dejar
Funciones - .. . .. . .
v cerrado con actas de finalizacidon vy terminacion contratos de licenciamiento del rol
desemperniadas - .
desempefiado anteriormente.
_ _ Motivo de
Fecha de Inicio Fecha de retiro _
retiro
Jefe inmediato Teléfono
Vicepresidenci VET-DTI Unidad Unidad de Informacién de
a Organizacional | Exploracion v Produccion.

Cargo Profesional II - Lider Incorporacidn de Tecnologia del Upstream
Procesos Licenciamientos de negocio de Exploracién v Produccion.
manejados Interventoria de los contratos de Licenciamiento.
_ Liderar los contratos de Licenciamiento de Exploracian.
Funciones - . .. .
- Liderar Contratos de Licenciamiento de Produccidn.
desemperniadas
Moti d
Fecha de Inicio Fecha de retiro u_ e ce
retiro
Jefe inmediato Teléfono
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Unidad de Infreestructurs,

Vicepresidenci WST-DSI g"-":hd sonal Unidad de Informacion
a rganizac [Arguitectura].
Cargo Profesional S&nior
i sados Administrador de Servicios Informaticos
Ful SEl= las Responder por los servidos informaticos del drea corporativa,
Fecha de Inicio Fecha de retiro R
Jefe inmediato Teléfono
Vicepresidenci Unidad )
a Organizacional
Cargo Coordinader Compras v Contratacion,
Compras v Contratos Nadionzles & Internacionales,
Procesos Plamear, asegurar v definir indicadores de medicion v control de la contratacan que
mianejados soportia el procesa,
Funcionario avtorizado en Comgpras v Contratacion.
Funciones Responder por gque se cumplz la gjecucion presupuestal de las compras v contratacion
desempenadas | de |z Vicepresidenda de Transporte.
D - Motivo de
Fecha de Inicio Fadla de retira .
Jefe inmediato i ] Teléfono
Vicepresidenci | _ Int Unidad suditorias Tnformati
5 Control Interno Organizacional | “-ditoriz Infermatica
Cargo Auditor Informatica,
Proce las Procesos de Auditoria de TI, Auditorias Integrales de contratacidn.
Funciones Liderar programas de Auditoria Informatica.
desempenadas | Liderar programas de Auditora de Contratacidn.
Fecha de Inicio Fecha de retiro reting
Jefe inmediato Teléfono
Vicepresidenci Vi idencia de Persons Unidad Division de Organizacion v
a Cepresidencia de Fersona Organizacional | S=arvicios
esional Grado 17,
Cargo Profesional Grado 17
g i Procesos de Personal
= u5 L= - - =
Ful NOones fas Seguimiento v control a los procesos de némina v Plan Educacional
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Motivo de

Fecha de Inicio Fecha de retiro -
Jefe inmediato Telefono
Vicepresidenci | Vicepresidencia de Exploracidn v Unidad E-Erirlf;;iiti}:zt:mc o
a Produccion. Organizacional F'r?:iF;pé'c an -
Profesional Grado 16,
Cargo
> s 2dos Procesos de control de proyectos de Exploracion,
Ful noones las Asequrar todos los procesos de control de provectos en &l drea de Exploracian,
Fecha de Inicio Fecha de retiro m““."”“ de
Jefe inmediato Teléfono
Vicepresidenci — Unidad ectn Minan P
S Presidencia e Provecto Minero del Guazinia.
Cargo Profesional Grado 14,
i 1 Procesos informaticos de Minera
= o5 = 3 LS o= [ = [
Funciones Asegurar herramientas para flujos mineros,
desempenadas | Soporte informatico al Provecto Minerao,
Fecha de Inicio Fecha de retiro : '“I.h"" de
Jefe inmediato Telefono
:ﬁceprﬁida'ﬁ Vicepresidencia de Persona g::::zac I Departaments de Personal
Asistente Grado 13.
Cargo
Procesos .
= Procesos de Servidos al personal.
manejados
Funciones Asegurar_todos los procesos de servicios al personal del area de Bogota,
desempeniadas
Fecha de Inicio Fecha de retiro ml_de
Jefe inmediato Teléfono
;ﬁmprﬁ Vicepresidencia de Personz g:;:ix j | Divis on de Salud
Cargo Asistente Grado 13,
i = 2dos Baneficios de Salud
Funciones Eztabledmiento de sistemas de control v de administracion de los procescs de salud
~desempenadas” 7S
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FORMATO HOJA DE VIDA CANDIDATO PRINCIPAL ¥ SUPLENTE A REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES, EXTRABAJADORES Y PENSIOMADOS AL COMITE DE ADMINISTRACION DE LOS

PATRIMONIOS AUTONOMOS PENSIONALES DE ECOPETROL 5.A.

Fecha de Inicio Fecha de retiro ""‘t"“l de
Jefe inmediato Teléfono
Vicepresidenci ] . . Unidad Divizion de Organizacion v
a Vicepresidenda de Personzl Oraanizacional | Servicios.
Cargo Eztudiante en Practica Industrial,
Procesos
= Planta de Perscnzl.
manejados
Funciones Manejo herramienta en SAS para el control de |z planta de personal.
desempenadas | Poblar base de datos relacicnadz con la Flanta de Perzonal [Personagramas].
Fecha de Inicio Fecha de retiro Hotive de
Jefe inmediato Teléfono

3. EXPERIENCIA LABORAL FUERA DE ECOPETROL

| Ciudad |

| Fecha retiro | / Motivo de retiro

Jefe inmediato

Teléfono
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