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En el Grupo Ecopetrol valoramos y .-
promovemos la diversidad en todos los
ambitos organizacionales. Reconocemos que
el vestuario, el estilo y la apariencia son
expresiones de nuestra identidad.

En linea con los principios de nuestro Codigo
de Etica y Conducta vy la Guia de Diversid;
Equidad, Inclusion y Pertenencia, hemo
construido esta declaracion sobre la
diversidad en la expresion del estilo y
vestuario.

Este manifiesto tiene como propodsito
sumarse a las acciones que promueven
pensamientos y comportamientos que den
valor a la diversidad de las personas vy les
permita sentirse a gusto en los lugares de
trabajo, sin generar codigos o pautas que
puedan significar sentimientos de exclusion,
sexismo o discriminacion.

Si bien no tenemos un codigo de vestuario,
las culturas o comportamientos, tienden a

del estilo y forma de vestir, por ello

destacamos los principios que favorecen
espacios de trabajo mas inclusivos: ’

3. Religion y creencias:
todas las expresiones
religiosas en las elecciones de
vestuario son bienvenidas
(uso de prendas o accesorios
qgue representan sus creencias
o ideologias), reconociendo
gue son parte de la identidad
de las personas.
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equipo humano puede
desarrollar su marca personal,
ejercer su mejor juicio al
decidir el estilo y vestuario
que les hace sentir bien,

expresar su identidad y ~——

seleccionar lo que funciona
mejor para el rol laboral que
desempena, en cualquiera de
las modalidades de trabajo.




