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BRIEF DEL RETO

a) Reto 34:

¢Coémo aportar con la descarbonizacion en los edificios no industriales de Ecopetrol con una
gestion energética eficiente?

b) Objetivo Estratégico

Ecopetrol S.A. anuncia el lanzamiento de su vision estratégica al 2040, y las metas operativas y
financieras para el periodo 2022 - 2024 (Plan 22 - 24). La estrategia de largo plazo del Grupo
Ecopetrol (GE), denominada “Energia que Transforma”, responde integralmente a los retos
actuales en materia ambiental, social y de gobernanza, manteniendo el foco en generacion de
valor sostenible para todos sus grupos de interés.

“Energia que Transforma” posiciona a Ecopetrol como un grupo integrado de energia, que
participa en todos los eslabones de la cadena de hidrocarburos (exploracion, produccion,
transporte, refinacion y comercializacion) y en infraestructura lineal, tanto en transmision de
energia como en concesiones viales, y espera seqguir diversificandose hacia negocios que le
permitan continuar reduciendo su huella de carbono y avanzar en el cumplimiento de su meta de
ser una compafia de cero emisiones netas de carbono al 2050 (alcances 1y 2).

Generar Valor con sosTECnibilidad: Este pilar busca fortalecer los lazos de confianza transparentes
y éticos con los grupos de interés con los que el GE se relaciona, con elevados estandares de
gobierno corporativo, para lograr operaciones ambientalmente responsables, seguras y eficientes
en las que la innovacién y la tecnologia actiian como un catalizador para acelerar las soluciones a
los retos futuros. Para ello se cuenta con 5 lineas estratégicas: (i) construir y generar valor por
medio de una produccion eficiente, limpia y segura, (ii) acelerar y priorizar la descarbonizacion y
eficiencia energética, (iii) asegurar la gestion circular del agua, (iv) apoyar el desarrollo local de
los territorios donde operamos y (v) generar confianza del entorno social con didlogo proactivo y
mejora de la calidad de vida, con foco en la inclusion y dinamizacion de economias locales. En
linea con los objetivos de sosTECnibilidad, el Plan 22 - 24 (sin ISA) incluye inversiones por mas
de USD 1,400 millones en proyectos de gestion circular del agua, descarbonizacion, eficiencia
energética, uso de energia y fuentes alternativas, mejora en la calidad de los combustibles, y
estudios y pilotos de hidrégeno verde y azul para aplicaciones en refinerias y movilidad. En este
sentido, el Plan tiene un foco claro en soportar la estrategia de transicion energética, incluyendo
la incorporacion de fuentes de energia renovable para autoconsumo, aprovechando las
tecnologias en energia edlica, solar y geotermia, fortaleciendo los programas de inversion
socioambiental, la profundizacién de la transformacion digital y aceleracion del desarrollo e
implementacion de tecnologias para optimizar la operacion en toda la cadena. El GE incrementara
su capacidad de autogeneracion con energias renovables en un rango entre 400 — 450 MW.

Por su parte, los objetivos de sosTECnibilidad en el largo plazo incluyen: en materia medio
ambiental lograr (i) cero emisiones netas de CO2 equivalente al 2050 (alcances 1 y 2), (ii) cero
qguemas rutinarias de gas al 2030, (iii) cero vertimientos de agua al 2045 junto con una reduccién
entre 58% y 66% de la captacion de agua fresca para las operaciones. En el componente social
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se espera propiciar la generacion de cerca de 230 mil nuevos empleos no petroleros al 2040 y
contribuir con la educacién de 2 millones de jovenes colombianos. En sefial de este compromiso,
el GE buscara seguir mejorando su posicion entre las empresas publicas a nivel global dentro del
Dow Jones Sustainability Index.

c) Antecedentes

Investigadores y politicos a nivel mundial han alzado la voz dando a conocer que los enfoques
abordados en cuanto a la energia no son sostenibles en términos econdmicos, ambientales o
sociales de cara al crecimiento de la poblacién mundial y la demanda cada vez mayor de servicios
energéticos. Se decidid iniciar en el 2012 un proceso para definir la agenda de desarrollo que
guiaria el trabajo de todo el sistema de Naciones Unidas a partir del 2016 y hasta el 2030, y en
2015 nace la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que incluye los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Esto llevo a un cambio de las politicas de sistemas de gestion de la energia
por parte de la compaiia para alcanzar los objetivos de sostenibilidad, especificamente los
objetivos 7 y 12 que hacen énfasis en que se debe duplicar la tasa mundial de la eficiencia
energética y que se debe fomentar el uso eficiente de los recursos y la eficiencia energética para
el 2030, debido a lo anterior se estd poniendo especial cuidado en como adoptar sistemas que
permitan rastrear y reducir el consumo de energia en los edificios de oficinas que hacen parte
del grupo empresarial de Ecopetrol.

En la actualizada se esta fomentando el uso eficiente de la energia y el ahorro energético en sus
instalaciones para ello se han realizados las siguientes actividades:

e Se esta Promoviendo mediante sensibilizacién el compromiso de mejorar los habitos de
consumo de energia eléctrica por parte de los trabajadores y personal perteneciente a
empresas contratistas.

e Se esta verificando la mejora continua energética en toda la entidad, mediante la
evaluacion sistematica del desempefio.

e Se esta velando por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia energética y
con los requisitos relacionados con los usos significativos y consumos de energia

e Se estda Comunicando la politica y el desempefio energético a todos los niveles de la
entidad.

d) Publico objetivo

o Edificios del Centro de Innovacién y Tecnologia ICP
o Edificios Ecopetrol y Grupo Empresarial

E) Impacto esperado

e Caracterizacion de cargas y flujos de energia.

e Propuesta de gestion de demanda energética inteligente.

e Reduccién de consumo (menor costo en la factura energética).
e Optimizacién del uso energético.

e Garantizar la calidad de la energia.

e Descarbonizacién (reduccion de emisiones CO2 equivalente).
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e) Restricciones

Aplicado a infraestructura existente (Edificios existentes)

Edificios no industriales (Ecopetrol)

Inversion baja (bajo costo)

Propender por el aprovechamiento de la infraestructura existente

Propender por la confiabilidad en el suministro de energia eléctrica, especialmente en
aplicaciones criticas (Ej. Ascensores, video vigilancia, etc.)

Minimizar la resistencia al cambio

Incluir secuencia operativa de eventos, maniobras y alarmas

f) PDS especificacidon de disefo de producto

La propuesta debe contener, pero no limitarse en los siguientes aspectos:

Diagnéstico: Listar equipos y componentes, comprender el comportamiento de las
instalaciones existentes y realizar andlisis de los consumos energéticos y futuras demandas
energéticas.

Climatizacion: Optimizar las horas de encendido y apagado del sistema de climatizacion de
un edificio de oficinas (HVAC) para reducir su consumo energético, segun lo parametros que
se establezca (Por ejemplo: temperatura interior entre 21 y 26°C y humedad relativa entre
30% y 70%).

Iluminacion: Recomendacion de tecnologia mas eficiente en luminarias y en funcionalidad
tener en cuenta el encendido y apagado automatico cuando aplique, con la capacidad de
adaptar la iluminacion artificial a las necesidades reales, es decir, teniendo en cuenta la luz
natural, ajustar la luz artificial a estas condiciones para obtener un grado de iluminacion
optimo sin necesidad de hacer un uso excesivo e innecesario de la energia.

Analisis predictivo: Los modelos de prediccion para esta funcionalidad deben tener en
cuenta variables en el interior y exterior del edificio con simulaciones de escenarios probables
para optimizar la operacién y mantenimiento con alta eficiencia.

Operacion y mantenimiento: Incorporarse a un proceso continuo con viabilidad técnico-
econdmica.

Ahorro energia: La solucion propuesta debe indicar el porcentaje de ahorro de energia
anual de la edificacion, estas cifras deben ser soportadas con un analisis multidisciplinario
que le dé solides a la estimacion.

En los casos en que las soluciones contemplen un componente de tecnologia digital, se espera que
sean soluciones completas que realicen el ¢ pliegue de toda la tecnologia que requiera la solucién,
e incorporen capacidades 4ri y 5ri como inteligencia artificial, internet de las cosas, blockchain,
bigdata, Al generativa, Realidad mixta entre otras. La lista de requerimientos técnicos de la solucién
es la siguiente:
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Aspecto/ ciclo de vida

Funcionalidades

Back — End (caracteristicas que no son
percibidas por el usuario final)

- La solucién debe estar desarrollada utilizando arquitecturas modernas de
aplicaciones basadas en microservicios y APIs

- La solucién debe garantizar la confidencialidad, seguridad y en general la
integridad de la informacion

- La solucion debe garantizar cumplimiento de criterios de calidad de arquitectura
Atam en interoperabilidad, seguridad, escalabilidad, mantenibilidad

Front - End (caracteristicas que son
percibidas y afectan la experiencia del
usuario)

- El desarrollo de la solucién debe seguir las recomendaciones de UX/UI que
defina Ecopetrol.

- La solucién debe contar con una visualizacion interactiva de resultados.

- La solucién debe dar cumplimiento a los estandares de ciberseguridad y
garantizar la proteccidn de los datos personales del usuario

-Solucién que se pueda comunicar con los estandares de la industria

Infraestructura

- La solucion debe ofrecer preferiblemente un modelo de servicio de
computacion en nube, y en los casos que aplique, el despliegue de
componentes en Edge administrados desde la nube para resolver problemas
de conectividad en zonas apartadas

Sustainability (Caracteristicas que afectan
la sostenibilidad econémica y funcional de la
solucion)

- Debe ser una Cloud Based Solution.
- Consolidacién, centralizacion y andlisis de datos en soluciones en la nube

- Solucion que sea capaz de reconocer patrones y generar predicciones a partir
(e la Data recolectada (Muestreo).

- Encapsulado seguro acorde al &rea de trabajo: a prueba de explosion/IP
61. Para dispositivos |OT industriales

- |OT Hub, Security Center, gestién y monitoreo remoto del dispositivo.

ToT : Se recomienda que la solucidn permita monitorear los datos en
tiempo real de las variables de interés (Por ejemplo: Sensores de
temperatura, humedad, consumos de energia, luxometro, etc.).

- Aplicar el estandar de aseguramiento (hardening) al sistema operativo de todos
los dispositivos, maquinas virtuales y componentes de la solucion

- Contar con mecanismos de autenticacion y cifrado a lo largo de todo el
proceso.




Pégina6

- Consolidacién en lago de datos y caracterizar la data.

- Soporte de redes 2G/3G/4G LTE/SG/HSPA/UMTS para transmision de datos
de forma segura sin infraestructura de antenas tradicionales y sin sensores
dependientes de baterias como fuente de alimentacion de energia

- Exploracion de alternativas tecnoldgicas de conectividad en zonas apartadas
como internet satelital, whiteband, otras.

- Protocolos de comunicacion y seguridad como MQTT
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