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ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ECOPETROL S.A.
REUNION EXTRAORDINARIA 2025

ACTA N° 048

En la ciudad de Bogota D.C., el martes once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025), siendo
las ocho y treinta y cinco de la mafana (8:35 a.m.), inicio la reunién extraordinaria de la Asamblea
General de Accionistas de Ecopetrol S.A. (“Ecopetrol” o la “Compafia”) en el Auditorio del Centro
Internacional de Negocios y Exposiciones (“CORFERIAS”), ubicado en la Carrera 37 N° 24-67 de la
ciudad de Bogota, D.C.

De conformidad con lo establecido en el articulo diecisiete (17) de los Estatutos Sociales (“Estatutos”)
de la Compaiiia, los accionistas, sus representantes o apoderados atendieron la convocatoria
efectuada por el Presidente de Ecopetrol (“Presidente de Ecopetrol”) el miércoles veintidos (22) de
octubre de dos mil veinticinco (2025) a través de la pagina web www.ecopetrol.com.co y el jueves
veintitrés (23) de octubre de dos mil veinticinco (2025), mediante publicacion efectuada en El Tiempo,
periddico de amplia circulacion nacional. El aviso de convocatoria se mantuvo en la pagina web
www.ecopetrol.com.co desde la fecha de la convocatoria.

Concurrieron a esta reunion los integrantes de la Junta Directiva: Angela Maria Robledo Gémez,
Alberto José Merlano Alcocer, Hildebrando Vélez Galeano y Guillermo Garcia Realpe; Camilo Barco
Mufioz, Presidente encargado de Ecopetrol y Cristina Toro Restrepo, Vicepresidenta Corporativa
Juridica y Secretaria General de la Compaiiia.

En su calidad de Presidente encargado de Ecopetrol, Camilo Barco Mufioz inicié la sesion, saludoé a
los y las accionistas, trabajadores, integrantes de la Junta Directiva y del Comité Directivo y
organizaciones sindicales presentes en CORFERIAS y a los espectadores de la transmision en
directo efectuada mediante el sitio www.ecopetrol.com.co. Posteriormente, presento a Cristina Toro
Restrepo, Vicepresidenta Corporativa Juridica y Secretaria General, quien obré en calidad de
Secretaria de la Asamblea.

1. Momento de seguridad

El Presidente encargado de Ecopetrol invité a los asistentes a observar un video sobre las
recomendaciones de seguridad.

2. Verificacion del quérum

El Presidente encargado de Ecopetrol solicité a la Secretaria de la Asamblea, verificar e informar el
quérum, quien, previo saludo a los asistentes informé que las acciones suscritas de Ecopetrol
ascendian a cuarenta y un mil ciento dieciséis millones seiscientos noventa y cuatro mil seiscientas
noventa acciones (41.116.694.690) y el quérum para deliberar correspondia a un nimero plural de
accionistas que representen por lo menos la mitad mas una de las acciones suscritas. A ese
momento se contaba con la asistencia de treinta y ocho mil seiscientos cinco millones ciento trece
mil doscientos (38.605.113.200) que equivalia a 93,89%" de las acciones suscritas, por lo cual existia
quérum suficiente para constituir validamente la Asamblea, con capacidad para deliberar y decidir.

Se adjunta a la presente acta el listado del registro de los accionistas y/o apoderados,y o
representantes, que contiene el numero de acciones y el caracter del titular, representa
apoderado de cada asistente.

' Cifra aproximada a dos decimales.
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3. Instalacion de la Asamblea General de Accionistas por parte del Presidente Vde,
Ecopetrol '

El Presidente encargado de Ecopetrol declaro oficialmente el inicio de la reunién, teniendo en cuenta
la existencia de quérum para deliberar y decidir validamente, recordé que esa reunién de la
Asamblea se celebraba en cumplimiento de la decision de este 6rgano social en su reunién ordinaria
del 28 de marzo de 2025, en la que se aprobo “(...) citar una reunion extraordinaria de asamblea
para considerar una reforma estatutaria consistente en establecer que un renglén de la Junta
Directiva debe ser integrado por un empleado o empleada de Ecopetrol (...)". También indico que la
propuesta aprobada en esa reunion ordinaria fue propuesta por una accionista de Ecopetrol que a la
vez es trabajadora de la Compafiia, por lo que no solo respondia a una decision soberana de los
accionistas, sino que de ser aprobada, reconoceria el esfuerzo colectivo de los y las trabajadoras de
Ecopetrol.

A continuacién, solicité a la Secretaria de la Asamblea presentar las principales condiciones del
Reglamento Interno de la Asamblea, el cual fue aprobado por un porcentaje del 99,46%? de los
accionistas, durante la reunion ordinaria de la Asamblea del 2025 (el “Reglamento”).

Para el efecto, la Secretaria de la Asamblea invité a los asistentes a observar un video descriptivo
sobre los deberes y derechos de los accionistas y la forma operativa para votar los puntos del orden
del dia que asi lo requieran. :

Al finalizar el video, la Secretaria de la Asamblea recordé a los accionistas que fueron convocados a
una reunion de tipo extraordinario y, por lo tanto, de acuerdo con el articulo 425 del Cédigo de
Comercio, la Asamblea no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia salvo
que por decision del 70% de las acciones representadas en la reunion los accionistas decidan
ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia.

Posteriormente, hizo un resumen de la forma de votacion expuesta en el video y explico que las
normas por las que se rige la reunion de la Asamblea se enmarcan en lo definido en el Reglamento,
los Estatutos de la Compafiia y las normas legales aplicables. En ese sentido, sefialé que en el
Reglamento se tienen previstas una serie de reglas que los accionistas han acordado
voluntariamente. Al respecto, procedio a dar lectura a algunas de ellas, las cuales se transcriben a
continuacion:

“Articulo 13.- Derecho de Participacion de los Accionistas: Aquellos accionistas que deseen intervenir
en la AGA o solicitar informacién o aclaraciones en relacion con los puntos del orden del dia, deberan
inscribirse para participar en el respectivo punto del orden del dia y al momento de otorgarles la
palabra se identificaran ante el Presidente de la AGA, con su nombre completo y, de ser el caso, el
de la persona a quien representan. El Presidente podra solicitar a quienes pidan la palabra que
entrequen el texto de su intervencion.

Una vez identificados los accionistas que deseen intervenir y previamente a la votacion del punto del
orden del dia, el Presidente de la AGA establecera el orden de las intervenciones”.

“Articulo 14.- Intervenciones: Las intervenciones estaran limitadas a tres (3) minutos por persona.
Ningun accionista podra intervenir mas de una (1) vez sobre el mismo tema (...).

“Las intervenciones de los accionistas durante la Asamblea sélo se podran efectuar en relacion con
el punto del orden del dia que se esté tratando (...)".

Les indico a los y las accionistas tener en cuenta que en la Asamblea se contaba con un punto fisico
de la Oficina de Participacion Ciudadana (OPC) para que pudieran presentar sus sugere as
preguntas o solicitudes que no estén relacionadas con los puntos del orden del dia o que n

J._"‘C.

2 Cifra aproximada a dos decimales.
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funcién de la Asamblea General de Accionistas y ademas también se tenia presencia de la Oficina © / 7
de Atencion al Accionista en donde podra resolver las dudas respecto a sus acciones. ‘

4. Aprobacion del orden del dia

La Secretaria de la Asamblea procedié a dar lectura al siguiente orden del dia, el cual fue publicado
en el aviso de convocatoria desde el miércoles veintidos (22) de octubre de dos mil veinticinco (2025)
a través de la pagina web www.ecopetrol.com.co y el jueves veintitrés (23) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), mediante publicacion efectuada en El Tiempo, periédico de amplia circulacién
nacional:

ORDEN DEL DIiA

1. Momento de seguridad

2. Verificacion del quérum

3. Instalacion de la Asamblea General de Accionistas por parte del Presidente de Ecopetrol
SA.

4. Aprobacién del orden del dia

Designacion del Presidente de la Asamblea General de Accionistas

Designacion de la Comision de Elecciones y Escrutinios de la Asamblea General de

Accionistas

7. Designacion de la Comisién de Revision y Aprobacion del Acta de la Asamblea General
de Accionistas

8. Consideracion y aprobacion de la modificacion a los Estatutos Sociales de Ecopetrol
S.A.

o o

Enseguida, el Presidente encargado de Ecopetrol le solicitdé a la Secretaria informar si habia
participaciones inscritas para ese punto del orden del dia, la Secretaria indicé que si se encontraban
intervenciones inscritas, para lo cual recordo las reglas para realizar las mismas. El Presidente
encargado de Ecopetrol dio paso a las siguientes personas inscritas para intervenir en este punto
del orden del dia:

e El accionista Daniel Andrés Sosa Téllez, quien se identificé adicionalmente como miembro
de la Junta Directiva Nacional de la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo (USO)
solicité que en el punto Octavo del orden del dia, relacionado con la reforma a los Estatutos
Sociales, se permita a los accionistas hacer mas de una intervencién dado que son varios
paragrafos los que son objeto de reforma estatutaria y en el término de 3 minutos que dura
cada intervencion no se lograria hacer referencia al detalle de todas las propuestas de
modificacion.

e Juan Carlos Ramon Gonzalez Marifio, en representacién de Wilmar Toro, indicé que
teniendo en cuenta lo expuesto por el accionista Sosa en su intervencion, él retiraba su
intervencion.

e Martin Fernando Ravelo Ravelo, en representacion del accionista Edwin Castafio, expreso
que se acogia en su totalidad a la intervencién previa del accionista Daniel Sosa Téllez.

e El accionista César Eduardo Loza Arenas, solicitd que se realizara una excepcion a lo
dispuesto en cuanto a las intervenciones en el Reglamento Interno de la Asamblea General
de Accionistas para que en el punto octavo del orden del dia los accionistas puedan
intervenir mas de una vez, de forma que se pueda realizar una intervencion frente a cada
propuesta de modificacion estatutaria, siempre que se considere oportuno, en linea con la
intervencion previa del accionista Daniel Sosa Téllez.
A
Luego de las intervenciones registradas para este punto del orden del dia, el Presidente encargado \ J
de Ecopetrol sometié a consideracion el orden del dia, efecto para el cual la Secretaria sol{gité /’

— < W
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adelantar la votacion de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento, que prevé que si los accionistas
no seleccionan alguna opcién en el sistema de votacidn, el sistema contabilizara el voto a favor de
la respectiva proposicion, por lo que si el voto es afirmativo se puede manifestar a través de un
aplauso; por el contrario, si los accionistas quieren votar de manera negativa, en blanco o abstenerse
de votar deben digitar la opcién deseada en el sistema de votacion electronica.

Surtido el proceso de votacion, la Secretaria informé que la Asamblea aprobd por mayoria el orden
del dia propuesto. Los resultados de la votacion se detallan a continuacion:

Opcion de voto Numero de Acciones Presentes % Participacion
Si 39.916.083.465 99,99990978%
Voto en Blanco 4.500 0,00001127%
Abstencion 31.513 0,00007895%
Total escrutinio para esta o
votacien 39.916.119.478 100%

5. Designacion del Presidente de la Asamblea General de Accionistas

El Presidente encargado de Ecopetrol propuso designar al doctor German Avila Plazas, Ministro de
Hacienda y Crédito Publico, como Presidente de la Asamblea.

A continuacion, la Secretaria informé que no existian intervenciones inscritas para este punto. Acto
seguido, el Presidente encargado de Ecopetrol sometié a consideracion la propuesta de designar al
doctor German Avila Plazas, Ministro de Hacienda y Crédito Publico, como Presidente de la
Asamblea, efecto para el cual, la Secretaria solicitdé adelantar la votacion teniendo en cuenta el
procedimiento dispuesto en el Reglamento para las votaciones de si, no y en blanco, segun lo
explicado previamente.

Surtido el proceso de votacion, la Secretaria informé que la Asamblea aprobd por mayoria la
designacion del doctor German Avila Plazas como Presidente de la reunién. Los resultados de la
votacién se detallan a continuacion:

Opcion de voto Numero de Acciones Presentes % Participacion
Si 39.916.080.560 99,9999025%
No 6.405 0,00001605%
Voto en Blanco 1.000 0,00000251%
Abstencion 31.513 0,00007895%
Total escrutinio para esta
Sotacian 39.916.119.478 100%

El doctor German Avila Plazas tomé la palabra, saludé a las personas que participaban en la
Asamblea, indicé que era un gusto presidir la reunion y que esperaba contar con un ejercicio
democratico, participativo y ordenado para la toma de las decisiones previstas en el orden del dia y
solicitd a la Secretaria continuar con el desarrollo del orden del dia.

6. Designacion de la Comision de Elecciones y Escrutinios de la Asamblea General de
Accionistas

La Secretaria informd de la inscripcion de la siguiente proposicion presentada por el accionista
Rafael Andrés Mulett: - < N



“Bogota, D.C., 11 de noviembre de 2025

Seriores
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ECOPETROL
Reunién Extraordinaria

Respetados sefiores accionistas:

Para esta reunion extraordinaria de la Asamblea General de accionistas de Ecopetrol S.A.
propongo que la Comisién de Elecciones y Escrutinios esté integrada por los siguientes
accionistas o sus apoderados:

o Liseth Margarita Fuentes
e Amparo del Pilar Gonzalez
e Rafael Andrés Mulett

Atentamente,

(Firmado En Original)
Rafael Andrés Mulett
CC. No. 80.100.754”

A continuacion, el Presidente de la Asamblea solicité a la Secretaria informar si habia participaciones
inscritas para ese punto del orden del dia y la Secretaria le indicé que no existian intervenciones
inscritas para este punto. A continuacion, el Presidente de la Asamblea sometid a consideracion la
proposicion del accionista Rafael Andrés Mulett, para lo cual la Secretaria solicito realizar la votacion
teniendo en cuenta el procedimiento dispuesto en el Reglamento para las votaciones y recordo las
alternativas de voto disponibles en este punto del orden del dia: si, no y en blanco, segun lo explicado
previamente.

Surtido el proceso de votacion, la Secretaria informé que la Asamblea aprobd por mayoria la
proposicion presentada por el accionista Rafael Andrés Mulett y, en consecuencia, designo a los
siguientes accionistas para conformar la Comision de Elecciones y Escrutinios:

e Liseth Margarita Fuentes
e Amparo del Pilar Gonzalez
e Rafael Andrés Mulett

Los resultados de la votacion se detallan a continuacion:

Opcién de voto Numero de Acciones Presentes % Participacion
Si 39.902.952.374 99,96701307%
Voto en Blanco 1.000 0,00000251%
Abstencion 13.166.104 0,03298443%
Total escrutinio para esta o
votacion 39.916.119.478 100%

7. Designacion de la Comisién de Revisién y Aprobacion del Acta de la Asamblea General
de Accionistas

La Secretaria informé al Presidente que se encontraba inscrita la siguiente proposicion de la

accionista Edna Patricia Villamizar en la que propuso los candidatos y las candidatas a integrg{ las

dos (2) comisiones para la revision y aprobacion del acta: — &66 //V
‘ "N/
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“Bogota, D.C., 11 de noviembre de 2025

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE ECOPETROL

Respetados sefiores accionistas:

En esta sesion extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas de Ecopetrol someto
a su consideracion que las Comisiones Principal y Suplente, responsables de la revision y
aprobacion del Acta de la Asamblea, estén integradas por las siguientes personas
accionistas o sus apoderados:

Comisién Principal:

1. Representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
2. Zulma Patricia Morales
3. Edna Patricia Villamizar

Comisién Suplente:

1. Amparo del Pilar Gonzélez
2. Liseth Margarita Fuentes
3. Rafael Andrés Mulett

Atentamente,

(Firmado En Original)
Edna Patricia Villamizar
C.C. No. 37.558.190”

Enseguida, el Presidente de la Asamblea solicité a la Secretaria informar si habia participaciones
inscritas para ese punto del orden del dia y la Secretaria le indicé que no existian intervenciones
inscritas para este punto. A continuacion, el Presidente de la Asamblea sometio a consideracion la
proposicion del accionista Edna Patricia Villamizar, efecto para el cual la Secretaria solicité realizar
la votacion teniendo en cuenta el procedimiento dispuesto en el Reglamento para las votaciones y
recordod las alternativas de voto disponibles en este punto del orden del dia: si, no y en blanco, segun
lo explicado previamente.

Surtido el proceso de votacion, la Secretaria informé que la Asamblea aprobdé por mayoria la
proposicion presentada por la accionista Edna Patricia Villamizar y, en consecuencia, designo a los
siguientes accionistas para conformar la Comision de Revision y Aprobacion del Acta de la
Asamblea General de Accionistas:

Comision Principal:

1. Representante del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
2. Zulma Patricia Morales

3. Edna Patricia Villamizar

Comision Suplente:

1. Amparo del Pilar Gonzalez
2. Liseth Margarita Fuentes
3

Rafael Andrés Muleft
— — —
Y\ 1
&
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Los resultados de la votacion se detallan en el siguiente cuadro:

Opcién de voto Numero de Acciones Presentes % Participacién
Si 39.902.963.410 99,96700681%
Abstencion 13.169.604 0,032299319%
Total escrutinio para esta o
volscién 39.916.133.014 100%

Enseguida, la Secretaria recordo a los integrantes elegidos que la comision principal tendra un
término maximo de cinco dias calendario contados desde el envio del texto del acta de la reunion
por parte de Ecopetrol para revisarla y aprobarla. Si vencido este término no se ha pronunciado la
comision principal, entrara en funcionamiento la comision suplente, quien tendra un término de cinco
dias calendario para impartir su respectiva aprobacion.

8. Consideracién y aprobacién de la modificacién a los Estatutos Sociales de Ecopetrol
S.A.

El Presidente de la Asamblea sefial6 que como lo habia informado el Presidente encargado de
Ecopetrol al instalar la reunion, esta reforma estatutaria se proponia en cumplimiento de la decision
tomada por este 6rgano social en su reunién ordinaria del 28 de marzo de 2025, en la que se aprob¢
“(...) citar una reunién extraordinaria de asamblea para considerar una reforma estatutaria
consistente en establecer que un renglén de la Junta Directiva debe ser integrado por un empleado
0 empleada de Ecopetrol (...)”

A continuacion y antes que la Secretaria presentara a la Asamblea las principales modificaciones
propuestas por Ecopetrol a los Estatutos Sociales, cuyos textos completos han estado y contintian a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Compafiia, el Presidente de la Asamblea realizo
una manifestacion en dos sentidos: i) esta decision de que hubiese una participacion de las personas
trabajadoras de Ecopetrol en la Junta Directiva de la Compafia esta alineada con la iniciativa
acompafiada por el Gobierno y promovida por el Presidente de Colombia, Gustavo Petro, que para
el caso de Ecopetrol quisiera que fuera validada por la Asamblea General de Accionistas en esta
sesion y ii) propuso los siguientes ajustes a la propuesta del texto publicado para el literal a) del
paragrafo tercero del articulo 20 de los Estatutos Sociales, con el objetivo de hacer mas incluyente
el requisito de afios de experiencia, habilitando la posibilidad de acreditarlos con titulos de educacion
superior, tales como titulos técnicos profesionales, tecndlogos o profesionales, para el caso de la
persona trabajadora que sera postulada para integrar la Junta Directiva, considerando que la persona
trabajadora debe tener las menores limitaciones y requisitos posibles en cuanto a los criterios sobre
la experiencia profesional para que cualquier trabajador o trabajadora pueda acceder a esta
posibilidad. Para este efecto y a continuacion ley6 el siguiente texto propuesto:

“La persona candidata elegida por las personas trabajadoras debera:

a. Cumplir con los requisitos definidos para los integrantes de la Junta Directiva de Ecopetrol,
de conformidad con lo establecido en estos Estatutos, la ley y la normatividad interna
aplicable. Para el computo de los doce (12) afios de experiencia a que se refiere el articulo
veintiuno de estos estatutos, para la persona candidata elegida por las personas
trabajadoras se consideraran los afios de experiencia posteriores a la obtencion de un titulo
de educacion superior, en los términos de la Ley 30 de 1992 o aquellas que la modifiquen o
deroguen”.

La Secretaria a continuacién presento las principales modificaciones a los Estatutos Sociales a través

de un video en el cual se expuso la propuesta de la sociedad, cuyo contenido se descripe a;

continuacion: P
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La reunion extraordinaria de la Asamblea de Accionistas se citd para considerar una reforma
estatutaria consistente en establecer que un renglén de la Junta Directiva de los nominados por la
Nacioén sea integrado por un empleado o empleada de Ecopetrol en cumplimiento de la decision
adoptada por la Asamblea General de Accionistas en su reunion ordinaria del 28 de marzo de 2025.

La propuesta de citar esta reuniéon para considerar la inclusién de una persona trabajadora en la
Junta Directiva se sometio a consideracion de la Asamblea en la reunion ordinaria del 28 de marzo
de 2025 por solicitud de una accionista de Ecopetrol que a la vez era trabajadora de la Compaiiia;
asi que no solo responde a una decision soberana de los accionistas, sino que, de ser aprobada la
reforma estatutaria, daria testimonio del logro colectivo de las personas trabajadoras de Ecopetrol.

La propuesta de Reforma Estatutaria estd basada en un ejercicio técnico y académico que abarco
una revision de, entre otros, doctrina, insumos de la academia internacional sobre el tema, practicas
comparadas en otras empresas nacionales e internacionales; recomendaciones de organismos
multilaterales, estandares y radares de sostenibilidad.

Este ejercicio busco que la propuesta se articule con las caracteristicas de la Compariia y que, con
la modificacion de los Estatutos Sociales, Ecopetrol continuara su consolidacion como una empresa
eficiente y administrada bajo lo mas altos estandares de gobierno corporativo.

Las premisas principales de la propuesta con la que fue convocada la Asamblea son:

1. En la plancha de candidatos y candidatas propuesta por la Nacion para integrar la Junta
Directiva, la persona trabajadora debera ocupar el renglén 7°.

2. La persona trabajadora sera elegida por votaciéon previa de personas trabajadoras
vinculadas laboralmente a Ecopetrol.

3. Se faculta la emisién de normatividad interna para reglamentar el proceso de postulacion y
votacion antes de la proxima eleccion de la Junta Directiva por parte de la Asamblea.

4. Se habilita a las personas trabajadoras para que puedan ser elegidas integrantes de la Junta
Directiva.

5. Como parte de los requisitos las personas trabajadoras que se quieran postular deberan
cumplir:

i) Los requisitos minimos para ser integrante de la Junta Directiva contenidos en la
normatividad aplicable.
ii) Tener contrato laboral directo y a término indefinido con Ecopetrol; y,
iif) No ocupar cargos:
a. En la Junta Directiva, comisiones y/o comités de organizaciones sindicales, y/o
b. Que reporten directamente al Presidente de Ecopetrol y/o
c. Enlas Vicepresidencias o Direcciones de Auditoria Interna y de Cumplimiento.

6. Sininguna persona trabajadora se postula o nadie cumple con los requisitos, la Nacion podra
disponer del renglén y postular a un candidato o candidata que cumpla los requisitos
previstos.

7. Una vez nominado por las personas trabajadoras y antes de la eleccion de la Junta Directiva
por parte de la Asamblea, si la persona trabajadora pierde los requisitos, desiste o no acepta
nominacion, se incluira en la Plancha al siguiente trabajador o trabajadora con la votacion
mas alta y asi sucesivamente, hasta ocupar el renglon.

8. Una vez elegido por la Asamblea, si el integrante de Junta Directiva por cualquier motivo
pierde los requisitos establecidos en los Estatutos Sociales para este renglon, se entendera
que ya no es parte de la Junta Directiva y en consecuencia tendra la obligacion de presentar
renuncia a su cargo de integrante de la Junta Directiva.

9. El contrato laboral de la persona trabajadora elegida por la Asamblea no cambiara, ni se
modificaran las funciones que inicialmente le habian sido asignadas.

Ademas, se contemplan algunas modificaciones adicionales tales como: i) estipular la remuneracion

solo a integrantes de la Junta Directiva que pertenecen a los distintos Comités de apoyo de dic
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organo; ii) recordar que siempre que la Junta Directiva mantenga el quérum puede deliberar y decidir;
sin perjuicio de convocar a la Asamblea si se requiere recomponer el érgano social y iii) algunas
actualizaciones normativas y precisiones gramaticales.

Se indicd también en el video que para consultar y conocer en detalle la reforma estatutaria se podia
consultar su texto completo en la pagina web www.ecopetrol.com.co/asamblea-ext2025.

La Secretaria explico que de manera general se proponia que la persona trabajadora que se
postulara como candidato o candidata deberia cumplir con:

1. Los requisitos estatutarios y normativos previstos principalmente en los Estatutos Sociales
que son:

e Tener conocimiento o experiencia internacional en las actividades propias del objeto
social de la Sociedad y/o tener conocimiento y experiencia en el campo de la actividad
industrial y/o comercial, financiera, riesgos empresariales, bursatil, administrativa, juridica
o ciencias afines;

e Contar con experiencia profesional de mas de 12 afos;

e Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad; v,

e No pertenecer simultdineamente a mas de cinco (5) juntas directivas de sociedades
anonimas incluida la de Ecopetrol.

Sefalé que en la medida que la Compafia ha adoptado las mejores practicas de gobierno
corporativo, los minimos de formacion y experiencia exigidos de forma general a las personas que
integran la Junta Directiva son adecuados para una sociedad del tamafo y la dimension de Ecopetrol
y que ademas estos minimos fueron fijados por sus accionistas en atencion a las caracteristicas de
la Compaiiia y al régimen de responsabilidad establecido para los administradores contemplado en
la Ley 222 de 1995.

2. Contrato laboral directo y a término indefinido, con el fin de velar que sea una persona
trabajadora de Ecopetrol y que tenga la permanencia y estabilidad de cara al periodo
institucional de cuatro afios que tiene la Junta Directiva;

3. Que no ocupe cargos en la Junta Directiva, Comités o Comisiones de organizaciones
sindicales, en concordancia con el articulo 389 del Cddigo Sustantivo del Trabajo que
prohibe que un afiliado que represente al empleador frente a sus trabajadores o a un alto
empleado directivo de las empresas al mismo tiempo pueda ser integrante de la Junta
Directiva de un sindicato. Al ser elegido integrante de la Junta Directiva de Ecopetrol, la
persona empleada adquiere la calidad de administrador y, en consecuencia, se convierte en
un representante del patrono conforme el articulo 32 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Cabe anotar que este requisito aplicara para el momento en que la persona trabajadora sea
elegida por la Asamblea, momento en el cual adquiere la calidad de administrador, por lo
que si la persona empleada nominada por los trabajadores y trabajadoras de Ecopetrol
ocupa alguno de estos cargos debera renunciar al cargo sindical antes de su eleccion como
integrante de la Junta Directiva por parte de la Asamblea.

4. Que tampoco ocupe cargos de reporte directo al Presidente de Ecopetrol para promover una
vision estratégica mas amplia, objetiva y diversa y permitir la separacion entre la gestion
operativa y la direccion estratégica.

5. Finalmente que no trabaje en las Direcciones de Auditoria Interna o de Cumplimiento de
Ecopetrol o las que hagan sus veces, en primera instancia, dado que estas areas tienen
reporte funcional a la Junta Directiva y al Comité de Auditoria y Riesgos y dan apoyo en la
funcion de la Junta Directiva de supervisar la efectividad de los Sistemas de Control Interno
y de Gestion Integrado de Riesgos, por lo que en este caso se debe evitar la superposicion
de roles y la pérdida de autonomia de dichas direcciones. — <
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El Presidente de la Asamblea le solicito a la Secretaria que junto a esta proposicion de la Compania
se pusiera en consideracion de los accionistas, la propuesta que presento al inicio de este punto del
orden dia e informarle si habia participaciones inscritas para ese punto del orden del dia. La
Secretaria le indicé que si se encontraban intervenciones inscritas, para lo cual recordé las reglas
para realizar las mismas.

Antes de conceder el uso de la palabra a los accionistas inscritos para intervenir en este punto del
orden del dia, el Presidente de la Asamblea indico que su propuesta se hacia con el fin de facilitar la
participacion de las personas trabajadoras en la Junta Directiva, sefialé que es de su conocimiento
que existen algunas limitaciones legales para que simultaneamente un integrante de la Junta
Directiva ocupe cargos, principalmente, en los érganos de direccion de las organizaciones sindicales,
pero que deberia facilitarse el proceso para que la limitacion opere a partir del momento en que vaya
a ser elegido por la Asamblea, al igual que se debia flexibilizar la calificacion de la experiencia para
permitir, por ejemplo, que la persona trabajadora pueda acreditar no solo formacion profesional, sino
también la formacion técnica como ya se habia sefalado.

A continuacion, la Secretaria dio paso a las siguientes personas inscritas para intervenir en este
punto del orden del dia:

e Maria Camila Forero Lopez, en representacion del Fondo de Cesantias Proteccion Largo
Plazo, Fondo de Pensiones Smurfit de Colombia; Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, no hizo uso de la palabra y dejo una constancia escrita. (Texto completo de la
constancia escrita se anexa como parte integral del acta).

e Juan Nicolas Poveda Jiménez, en representacion del Fondo de Cesantias Colfondos y el
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, dejo constancia de voto negativo
frente a la propuesta de reforma estatutaria, exponiendo los siguientes argumentos:

La Compaiiia cuenta con normas de gobierno corporativo robustas que exigen altos
estandares técnicos y profesionales para su funcionamiento y para la eleccion de sus
administradores, directivos y funcionarios, lo cual garantiza la proteccion de los intereses de
Ecopetrol y de todos sus accionistas.

Manifesté que la Junta Directiva es un 6rgano colegiado cuya esencia radica en la
deliberacion plural, técnica e independiente, por lo cual permitir que se sesione y decida con
cualquier nimero de miembros independientes reduce la diversidad de criterios, debilita el
analisis estratégico y aumenta el riesgo de captura del érgano por intereses particulares,
afectando el interés social.

Record6 que Codigo Pais y la Guia de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo
recomiendan que la Junta Directiva este compuesta por un nimero impar de miembros con
participacion significativa de independientes y que sus decisiones se adopten con quorum
suficiente para garantizar la pluralidad y transparencia. Indicé que la reforma propuesta
permitiria decisiones tomadas por minorias en ausencia mayoritaria de independientes, lo
cual afecta la gobernanza y la toma de decisiones independiente.

Expuso que la Junta Directiva ejerce funciones esenciales en materia de supervision de
riesgos, estrategia y control del giro ordinario de los negocios. Sesionar con un nimero
reducido de miembros independientes puede llevar a decisiones precipitadas, sin suficiente
analisis técnico suficiente ni contrapesos adecuados, incrementando riesgos reputacionales,
legales y financieros para la compafiia.

Sefald que la transparencia y legitimidad en la toma de decisiones son pilares de la
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confianza del mercado. La reforma puede interpretarse como una flexibilizacion excesiv?
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que debilita la institucionalidad del érgano de administracion y afecta la reputacion de fa
Compaiiia frente a inversionistas, reguladores y otros grupos de interés.

Finalmente, afirmé que la reforma propuesta afecta la capacidad de la Junta Directiva para
ejercer adecuadamente sus funciones de supervision con la independencia e imparcialidad
requerida, razones en las cuales fundamenta su voto negativo en contra de la proposicion
sometida a consideracion de la Asamblea.

(Texto completo de la constancia escrita se anexa como parte integral del acta)

e El accionista Daniel Andrés Sosa Téllez, quien se identificé adicionalmente como miembro
de la Junta Directiva Nacional de la USO, sefalé que resultaba paradojico que los fondos
privados hayan votado negativamente la propuesta de la reforma estatutaria destinada a
permitir la llegada de un trabajador a la Junta Directiva, mientras que, en el pasado, afirmé
que no objetaron la eleccién de un miembro con antecedentes cuestionables.

Manifesté que la reforma tenia como finalidad permitir la participacion de un trabajador en la
Junta Directiva. Resalto el papel historico de la USO en la creacién y defensa de Ecopetrol,
y considerd que la participacion habilitada por la reforma es un acto de reparacion historica
hacia una organizacion sindical que ha sido victima de violencia.

Solicitd que las propuestas de Gobierno, en cabeza del Ministro de Hacienda y Crédito
Publico, Presidente de la Asamblea fueran precisadas y publicadas en su version
actualizada, dado que existian diferencias entre el texto leido al inicio del punto del orden
del dia y el inicialmente divulgado a los accionistas.

Adicionalmente, sefald que, pese a los ajustes hechos a los requisitos de acreditacion,
persistian exigencias como la experiencia internacional, que de facto impedirian la
participacion de un trabajador.

Posteriormente, mencioné que la interpretacion del articulo 389 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo no corresponde a su finalidad, que era proteger la autonomia sindical, y que ello
afectaba la participacion de organizaciones como la USO. Finalmente, solicitd que el
reglamento para la postulacion y eleccion del representante de los trabajadores sea
construido con participacion de estos, garantizando la intervencién del sindicato con mayor
representatividad en Ecopetrol.

Al finalizar esta intervencion, el Presidente de la Asamblea recordé que, conforme al procedimiento
establecido, cualquier proposicion que modifique el orden del dia deberia someterse a votacién una
vez concluido el espacio de intervenciones. Por su parte, la Secretaria indico que ademas existia
una proposicion alterna frente a la reforma estatutaria publicada con la convocatoria, la cual también
sera puesta a consideracion de la Asamblea al finalizar todas las intervenciones.

e Juan Carlos Ramén Rosales Marifno, en representacion de Wilmar Toro, comunico que los
trabajadores celebraban la propuesta de permitir que un trabajador integrara la Junta
Directiva de Ecopetrol. Afirmo que la Compafiia no es una empresa cualquiera, sino que su
origen estaba ligado al aporte histérico de los trabajadores y de la USO. Considero que la
participacion de un trabajador en el érgano de administracion constituiria un acto de
reivindicacion hacia el movimiento sindical, el cual ha sido victima del conflicto armado y ha
enfrentado estigmatizacion y vulneraciones.

Destacd que respaldaba las declaraciones del Ministro de Hacienda y Credito Publico
orientadas a minimizar los requisitos para la postulacion de un trabajador, indicando que no
deben imponerse exigencias que desvirtien la intencion original del Presidente Ig n

Republica de permitir que un obrero formara parte de la Junta Directiva. :
——< | /J
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Sefald que eventuales cuestionamientos sobre conflictos de interés son interpretativos,
pues el trabajador que llegue a integrar la Junta Directiva no ejercera funciones de jefatura
ni tendra trabajadores a cargo. Solicité claridad respecto de los requisitos exigidos,
advirtiendo diferencias entre el video presentado inicialmente y la propuesta presentada por
el Presidente de la Asamblea en la sesion.

Concluyé celebrando la iniciativa en nombre de los trabajadores que diariamente contribuyen
operativamente al crecimiento de Ecopetrol y solicité que los requisitos fuesen precisados y
reducidos para garantizar la participacion real y efectiva.

William Javier Caraballo Ortiz, en representacion del Fondo de Pensiones obligatorias,
conservador, moderado, mayor riesgo, retiro programado, el Fondo de Cesantias Porveniry
el Fondo de Pension voluntaria, manifesté el voto en contra de la propuesta de modificacion
de los estatutos, especialmente en lo referente a la inclusion de un funcionario de Ecopetrol
en la Junta Directiva y la falta de convocatoria oportuna de una Asamblea para suplir
vacantes.

Sefiald que permitir que un trabajador activo integre la Junta Directiva generaba un conflicto
estructural, al combinar la subordinacion jerarquica con funciones de supervision sobre la
administracion, lo que compromete la objetividad del érgano de administracion. Afadié que
esta doble condicion podria afectar decisiones criticas como la evaluacion de la gestion, las
politicas de remuneracion y la aprobacion de estados financieros. Ademas, consideré que
compromete los principios de lealtad y diligencia previstos en la Ley 222 de 1995,
disminuyendo la legitimidad institucional y la confianza en el gobierno corporativo. Asimismo,
consideré inconveniente flexibilizar los requisitos para el trabajador, por los riesgos legales
y de gobierno corporativo que ello implica.

Indic6 que no convocar oportunamente a la Asamblea General para suplir vacantes en la
Junta Directiva debilita la transparencia y la pluralidad necesarias para un adecuado proceso
deliberativo. Explicé que la falta de integracion plena reduce la representatividad, incrementa
riesgos de sesgos y puede generar empates que afecten la operatividad del organo
corporativo. Aun cuando la Junta Directiva pueda sesionar con quérum, la ausencia de
miembros afecta la legitimidad material de sus decisiones, especialmente en asuntos
sensibles para los accionistas. En consecuencia, sefialé que cubrir oportunamente las
vacantes es esencial para preservar las buenas practicas de gobierno corporativo y asegurar
que las decisiones respondan al interés social, particularmente tratandose de la empresa
mas importante del pais.

Finalizé solicitando que la constancia radicada al inicio de la reunion fuese incluida en el acta
de la presente sesion. (Texto completo de la constancia escrita se anexa como parte integral
del acta).

Martin Fernando Ravelo, en representacion del accionista Edwin Castafio y quien ademas
se identifico6 como dirigente nacional de USO, manifesté que no sorprende la posicion
expresada por los fondos privados, y sefial6 que es paraddjico que dichas entidades son las
que administran los aportes de pensiones de algunos trabajadores, por lo cual es
contradictorio que se opongan a su participacién en la Junta Directiva. Resalté que esta
participacion es parte de las practicas internacionales asociadas a la democratizacion de las
relaciones laborales.

En este sentido, precisé que la propuesta sometida tiene como fundamento el fortalecimiento
de politicas de inclusion, dentro de las cuales se encuentra la participacion de los
trabajadores en las juntas directivas de las empresas. Agrego que seria pertinente impulsar
procesos de actualizacion y formacion que permitan avanzar en estas practicas, las cuales,

segun indico, no son exclusivas de sistemas socialistas o comunistas, sino que han sidq 0

adoptadas por democracias consolidadas en el ambito internacional. ) — At

/

4



1530~ -
LAAO3

El accionista resalté la importancia de las precisiones presentadas por el Ministerio de g ‘
Hacienda durante la sesion. En consecuencia, solicitd respetuosamente que, una vez ‘
concluidas las intervenciones, se presente una exposicién detallada del texto ajustado, toda

vez que la propuesta anunciada por el accionista mayoritario, y que el accionista acoge de
manera positiva por reflejar la politica del Gobierno Nacional y la iniciativa promovida por los
trabajadores a través de la USO, difiere de la formulada inicialmente.

Finalmente, reiter6 el papel protagénico que, a su juicio, han tenido los trabajadores en la
transformacion de la riqueza proveniente del subsuelo, en el fortalecimiento de la Compaiiia
y en la generacion de recursos estratégicos para el pais.

El accionista César Eduardo Loza, quien se identifico adicionalmente como presidente de la
USO, reconocié que el avance histérico que se materializa en esta sesion obedece, en su
criterio, a dos factores principales. En primer lugar, destacé la solicitud reiterada que la USO
ha elevado durante afos, asi como la voluntad y decision del Gobierno Nacional, expresada
por intermedio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Sefalé que, en su opinién, en
otros gobiernos no existiria plena certeza de que estos espacios de participacion fueran
garantizados a los trabajadores. En ese sentido, valoro el compromiso del Gobierno Nacional
con los trabajadores.

En segundo lugar, indicé que persisten dudas respecto de la claridad del requisito de la
experiencia internacional. Por ello, solicitdé que, una vez finalizadas las intervenciones, se
proyecte el texto definitivo que se propone adoptar, con el fin de asegurar una comprension
completa y precisa de su contenido.

Como tercer aspecto, se refirio al papel que, segin manifestd, ha desempefado la
organizacion sindical en la defensa de Ecopetrol. Recordé que la Compafiia nacié como
resultado de la lucha de los trabajadores, y enfatizé que la USO ha sido una de las
organizaciones que con mayor contundencia ha defendido publicamente la necesidad de
proteger lo que considera el patrimonio mas valioso del pais. Destaco, igualmente, que el
sindicato reconoce la importancia estratégica de Ecopetrol para las finanzas publicas, la
economia nacional y la seguridad energética del pais.

Finalmente, expreso que tanto la organizacion sindical como él, en su calidad de accionista,
rechazan de manera categorica los argumentos expuestos por algunos fondos de pensiones
y cesantias. Sefnald que dichas entidades han manifestado su voto negativo frente a la
reforma estatutaria por no estar de acuerdo con que los trabajadores tengan la oportunidad
de participar en las decisiones de la empresa. Afadio que estos fondos, en buena medida,
se sostienen con los recursos provenientes del trabajo de los colombianos, circunstancia
que considera relevante en este debate de cara al silencio que mantienen frente a otras
circunstancias que atraviesa la Compania.

Concluy6 sefalando que en las economias mas avanzadas, como Alemania, es comun
observar la participacion de trabajadores en las juntas directivas, por lo cual la reforma
propuesta no deberia generar alarmas entre los accionistas.

El accionista Sergio Andrés Montafiez Pimiento, quien se identific6 como presidente de la
subdirectiva de los departamentos petroleo dependientes de la USO, en primer lugar, sefialo
que las regiones comprendidas entre Puerto Boyaca y Tibu han sido histéricamente areas
con menores niveles de inversion y, en algunos casos, objeto de estigmatizacion. Indico que
representa a un numero significativo de trabajadores y trabajadoras, asi como a quienes
dependen de la actividad econémica de la Compania a través de la provision bienes y
servicios a Ecopetrol y/o a sus trabajadores. — <~
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En segundo lugar, manifesté que el enfoque principal y el objetivo de la reunién en cuestion
radica en determinar si la persona que integre la Junta Directiva de Ecopetrol debe o no
provenir de la base trabajadora de la Compania, y cuestion6é que ello pueda generar un
sesgo o debate por el simple hecho de ser trabajador o trabajadora, sin evaluar
adecuadamente sus competencias e idoneidad para ejercer responsabilidades de direccion.

Precis6 que los fondos de pensiones, en su criterio, deberian focalizar sus intereses en
aspectos distintos a esta discusion. Afadié que lo verdaderamente relevante es reconocer
el valor que representa la participacion de un trabajador en la Junta Directiva, y enfatizo la
importancia de superar cualquier sesgo asociado a la pertenencia de un candidato a una
organizacion sindical.

El accionista Eddinson Manuel Donado Bravo, quien se presentdé como trabajador de
Ecopetrol y miembro de la Subdirectiva USO Sabana de Torres, expreso que, a su juicio,
existe una deuda histérica con la USO. Valoro positivamente la posibilidad de contemplar la
presencia de un trabajador en la Junta Directiva, dado que en la actualidad se discuten
asuntos relacionados con una transicion energética justa, y consideré que quienes conocen
de primera mano los territorios pueden aportar elementos fundamentales para equilibrar y
materializar ese componente de justicia en el proceso que debe emprender la Compania.

No obstante, manifestd su desacuerdo con la implementacion de requisitos que, en su
opinion, resultan excesivos y restringen la participacion de algunos trabajadores. Indicoé que
existen trabajadores y trabajadoras pertenecientes a organizaciones sindicales con
competencias académicas y técnicas solidas, que podrian contribuir de manera significativa
al anadlisis de las situaciones que enfrenta la Compafiia.

Por ultimo, se refirié especificamente a las dificultades actuales en el Valle del Magdalena
Medio, y sefialé su preocupacion en relacion con el recorte de cerca de un billon de pesos
en el presupuesto destinado a exploracion y desarrollo para crudo incremental. Por ello,
enfatizé la importancia de que quien integre la Junta Directiva cuente con conocimiento
directo de estas realidades territoriales y operativas.

El accionista Carlos Augusto Molano Rodriguez solicito claridad frente a la votacion de este
punto del orden del dia, en la medida que hay dos proposiciones, una que presento la
Sociedad por medio de la Secretaria General, que esta en la convocatoria y presentada en
un video y otra sustitutiva presentada por el Presidente de la Asamblea en su calidad de
Ministro de Hacienda y Crédito Publico representante de la Nacion, accionista mayoritario
de Ecopetrol.

Finalmente, pregunto si los requisitos que se plantean podrian hacer parte del reglamento
de la Junta Directiva y no de los Estatutos Sociales, pues en algun momento pueden resultar
de dificil cumplimiento para los trabajadores, especificamente de los representantes de los
sindicatos.

Frente a esta intervencion, el Presidente de la Asamblea aclaré que al final de todas las
intervenciones se van a someter a consideracion de los accionistas las propuestas y se
votara sobre las mismas.

Luis Carlos Orejarena, en representacion de Mauricio Gutiérrez y de la Asociacion de Amigos
de Ecopetrol, dej6é constancia de su voto negativo frente a la propuesta de reforma dado que
no es posible votar parcialmente a las modificaciones. Al respecto, indicé que no estan en
contra de que un trabajador haga parte de la Junta Directiva puesto que esto democratiza,
reconoce el papel de las organizaciones de los trabajadores y avanza hacia un paj
industrializado como sucede en naciones desarrolladas. — <—
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Sin embargo, el apoderado del accionista Gutiérrez argumenté su voto negativo en 1as
siguientes razones:

En primer lugar, consider6 que los demas puntos de la propuesta de reforma, a su juicio,
conllevan una grave afectacion al Gobierno Corporativo, reduciendo la transparencia y los
parametros minimos de participacion en dicho organo, entregandolo a unas minorias.
Adicionalmente, reproché que no se haya incluido en la Asamblea un punto en el orden del
dia para que los accionistas se pronuncien, en su opinién, sobre hechos de conocimiento
publico que impactan negativamente la reputacion de la Compariia y el valor de la accion,
como la supuesta “dictadura” de Gustavo Petro a través del uso de la DIAN para
descapitalizar la compaifiia, la realizacion de reuniones de Junta Directiva para tratar la venta
del Permian y las investigaciones y problemas juridicos de Ricardo Roa.

También expresé su preocupacion por que, en su opinion, se usara a la Compafiia para
distribuir beneficios econémicos a los directivos otorgando pagos a determinados directivos
como si fueran integrantes de la Junta Directiva, precisamente al inicio de la ley de garantias;
no se suplira las vacante existente en dicho érgano, contradiciendo la cuota de género
establecida en los Estatutos Sociales; y, se reducira el quorum requerido para entregarlo a
las minorias y entregando supuestamente un poder autocratico al palacio presidencial de
Colombia, todo lo cual viciara la decisién de la Asamblea en caso de aprobarse la propuesta.

Segun su parecer, los vicios enunciados generaran la impugnacion de esta decision y, en
consecuencia, lo que hoy celebraran las organizaciones de trabajadores frente a la
integracion de la Junta Directiva por un trabajador se quedara sin piso, lo que, a su criterio,
es un engano del Presidente hacia estas organizaciones que deja una huella de
manipulacién de masas con fines electorales. Desde su punto de vista, hay un interés de
acabar la empresa por encima del bien del pais con el egoismo del poder presidencial de
Gustavo Petro.

Como sustento de lo expuesto y en relacion con su referencia al orden del dia y la falta del
derecho de los accionistas hizo mencion al articulo 139 del Cédigo de Comercio®, cuestion
que indico no fue contestada por la Compaiiia.

En general, sustentoé su intervencion sobre la indebida distribucion de beneficios en: i) la
modificacion propuesta en el articulo 20 que propone remunerar igual las sesiones de
Comités que las sesiones de Junta Directiva y solo pagar honorarios a aquellos Directores
que tengan la calidad de integrantes de cada comité de apoyo, lo que a su juicio significa,
solo los que ellos elijan “a dedo”; ii) la propuesta de ajuste en el articulo 22 que permite hacer
reuniones de Junta Directiva fuera de la Companiia, donde se disponga, sin ningln control
ni seguimiento, en su opinién, podrian hacer reuniones en una sede particular, incluso en el
Palacio Presidencial, lo que enlodaria la transparencia e independencia de este cuerpo
directivo; iii) los ajustes al mismo articulo en lo que se refiere al quorum, donde se dispone,
segun su criterio, que puede operar con solo cinco integrantes de Junta Directiva,
manteniendo deliberaciones y decisiones con un quorum minimo para hacer reuniones,
incumpliendo la obligatoriedad de conformacion completa de la Junta Directiva, y reiteré que
no se propuso elegir el reemplazo de la cuota femenina, lo que afecta la cuota de género
que es supuestamente una politica presidencial; y iv) la modificaciéon propuesta al articulo
20 para dejar permanente el primer periodo institucional contemplado en el paragrafo
temporal, es decir que en la proxima asamblea se elegira otra junta que quedara reelegida
por dos periodos mas, esto al renombrar el paragrafo 20 de los estatutos que rezara que el
primer periodo de los miembros de Junta Directiva se contara a partir de la votacion realizada
en 2021 y se contara hasta la Asamblea General de 2025 y este sera el primer periodo para

3 ARTICULO 139. APORTE DE INDUSTRIA O TRABAJO PERSONAL CON VALOR ESTIMADO EN SOCIEDAD POR ACCIONES. En el caso
previsto en el inciso primero del articulo anterior y tratandose de sociedades por acciones, debera amortizarse el aporte de industria con,cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio social, en la parte proporcional que a éste corresponda.
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efectos de reeleccion. Manifesté que todo esto mina el gobierno corporativo y por eso su
voto negativo.

e La accionista Marta Lucia Orozco Montafio manifesté que esta de acuerdo con las
modificaciones planteadas por el Presidente de la Asamblea. No obstante, se manifiesta en
contra de la experiencia internacional pues la considera clasista y un requisito que los
obreros no podran cumplir.

Adiciono que el Sindicato no convalidara espacios de violencia, como los que el Sindicato
ha sufrido. Expresa que durante el actual gobierno se han contado con las garantias
sindicales.

Dijo que los trabajadores tienen derecho a participar en las decisiones laborales como las
que se toman en la Junta Directiva. Puso el ejemplo de Equinor?, empresa noruega que tiene
hasta 3 trabajadores en su 6rgano de administracion. Dijo que esta participacion contribuye
a bajar la accidentalidad, mayor productividad, menos conflictividad laboral, decisiones a
largo plazo, innovacion y transicion energética.

Concluyo que por estas razones Ecopetrol debe tener un trabajador en su Junta Directiva
que conozca las realidades de los campos de produccion, del ICPET o de la Refineria.

« Nidia Viviana Ricaurte Tobdn dijo que este es el espacio para reivindicar las palabras del
Presidente Gustavo Petro, que cumplié sus promesas con la clase obrera al promover una
reforma laboral que le ha dado dignidad.

Senal6 que a pesar de las diferencias entre el Gobierno Nacional y el Sindicato, se ha podido
construir y devolver la dignificacion al pueblo colombiano. Por eso esta de acuerdo que haya
un trabajador en la Junta Directiva de Ecopetrol, que conozca la problematica de los
trabajadores y de la Empresa. Manifestd que, aunque se esta atravesando por una crisis,
esta se puede superar como en otras oportunidades de crisis.

Al finalizar las intervenciones, el Presidente de la Asamblea dio lectura al articulo relacionado con la
experiencia internacional que dice: “...Tener conocimiento o experiencia internacional en las
actividades propias del objeto social de la Sociedad y/o tener conocimiento y experiencia en el campo
de la actividad industrial y/o comercial, financiera, riesgos empresariales, bursatil, administrativa,
juridica o ciencias afines...”, recalcé la importancia del término “y/0” porque permite que la
experiencia internacional sea reemplazada por todas las anteriores, pero solicité que fuera mas
precisa con las actividades laboral de los obreros de Ecopetrol, seria conveniente que llevara mas

al campo operativo de Ecopetrol y en consecuencia, asi lo propuso.

La Secretaria solicité unos minutos para que la Nacion representada por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, presentara la propuesta alterna a la presentada por Ecopetrol y asi someter a
consideracion las dos propuestas que se tienen.

El Presidente de la Asamblea, realizo algunos comentarios frente a las reflexiones realizadas en las
intervenciones y sefialé que Ecopetrol es una insignia del empresariado estatal del pais, cuyo
nacimiento esta ligado a la historia de los sindicatos, representa una manera de integrar a la sociedad
colombiana y es un patrimonio de todos los colombianos. Indicé también que la participacion privada
no impone que Ecopetrol deba comportarse como empresa privada, o que desaparezca su historia
y su importancia estratégica para el Estado y la estabilidad de la economia del pais, sino que, al
contrario, supone una interesante interaccion entre el sector privado y el Estado como rector del
esfuerzo asociado a la empresa insignia del Pais.

4 La Accionista se refirid inicialmente a Equion y luego en su intervencion aclaré que se re

feria a;
Equinor, empresa efectivamente Noruega. Jor < W /Uj
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Se sefiald que existen retos en la comprension de como implementar la participacion de trabajadores
en los organos de direccion, y en este caso de una empresa mayoritariamente publica, pero deberia
pensarse este ejercicio en el conjunto del empresariado nacional. Expuso que esto no es
extraordinario en el caso de paises que han logrado democratizar la economia de una manera
significativa. Puso el caso de los socialdemdcratas suecos que instalaron participaciones sindicales
en toda la estructura empresarial del pais y construyeron una sociedad redistributiva que garantizo
una estabilidad social, econémica y politica extraordinaria. Mencion6 que lo sucedido en la Asamblea
es una sefal para todo el sector empresarial, si se quiere que la economia se desarrolle, crezca,
evite el desequilibrio e inequidad existentes y rompa con los niveles de desigualdad que caracterizan
a la sociedad colombiana.

Después del espacio otorgado para la elaboracion de la propuesta alterna presentada por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en representacién de la Nacion, el Presidente de la
Asamblea continud la sesion y solicitd a la Secretaria que leyera el texto de las dos proposiciones
sometidas a consideracion de la Asamblea.

La Secretaria General actualizé el quorum e informé que se encontraban presentes treinta y nueve
mil novecientos veinte millones trescientos dieciocho novecientos cincuenta y uno (39.920.318.951)
de acciones equivalente al 97.09%° de las acciones suscritas. Tras ello, explico las opciones de
votacién consistentes en:

i. La propuesta de la Administracion, denominada opcion 1, y

ii. La opcion 2 es la propuesta alterna del accionista mayoritario que recoge la propuesta de la
Administracion con los siguientes ajustes: i) modificar el literal a. del paragrafo 3, del articulo 20 de
los Estatutos Sociales en el sentido de habilitar la posibilidad de acreditar los afios de experiencia
con titulos de educacion superior tales como titulos técnicos, profesionales-tecnélogos o
profesionales para el caso de la persona trabajadora que sera postulada para integrar la Junta
Directiva; y, ii) modificar el articulo 21 en el sentido de incluir la experiencia operativa en adicion a la
industrial y/o comercial y en lo demas se mantiene la propuesta de reforma presentada por la
Administracion.

El Presidente de la Asamblea explicé que solo habia dos alternativas para votar, una propuesta con
modificaciones y otra sin modificaciones, es decir, la inicialmente presentada. Con esta claridad, se
proyecto a la Asamblea el texto de ambas proposiciones.

A continuacion, el Presidente de la Asamblea expuso que la modificacion al literal a. quedaria asi:
para el computo de los 12 afios de experiencia a que se refiere el articulo 21 de estos estatutos para
la persona candidata elegida por las personas trabajadoras se consideran los afnos de experiencia
posteriores a la obtencion de un titulo de educacion superior en los términos de la ley 30 de 1992 o
aquellos que la modifiquen o deroguen.

Ademas, explico que con la otra modificacién el articulo 21 quedaria: Requisitos minimos para ser
miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva estaran comprometidos con la
vision corporativa de la Sociedad y deberan cumplir como minimo cumplir con los siguientes
requisitos: (i) tener conocimiento o experiencia internacional en las actividades propias del objeto
social de la Sociedad y/o tener conocimiento y experiencia en el campo de la actividad industrial,
operativa y/o comercial, financiera, riesgos empresariales, bursatil, administrativa juridica o ciencias
afines, (ii) contar con experiencia profesional de mas de 12 afos; (iii) gozar de buen nombre y
reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad, y (iv) no pertenecer simultaneamente a
mas de cinco (5) juntas directivas de sociedades anonimas incluidas la de Ecopetrol.

¢ El accionista Martin Ravelo, se refirié a la propuesta que fue publicada con la convocatoria
en la cual la ocupacion de cargos de direccién sindical impediria la Postulacion del trabajador
o trabajadora y pidio proyectar la propuesta, con los ajustes correspondientes.
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La Secretaria explico que en la propuesta de la administracion el texto dice que uno de los requisitos
es que “...No ocupe cargos en la Junta Directiva, comités o comisiones sindicales en concordancia
con el articulo 389 del Codigo Sustantivo del Trabajo que prohibe que un afiliado que represente al
empleador frente a sus trabajadores o a un alto empleado directivo de las empresas al mismo tiempo
ser integrante de la Junta Directiva de un sindicato.”, e indicd que como se expuso después del video,
“Al ser elegido como integrante de la Junta Directiva la persona elegida adquiere la calidad de
administrador y en consecuencia se convierte en un representante del patrono conforme con el
articulo 32 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Cabe anotar que este requisito aplicara para el
momento en que la persona trabajadora sea elegida por la Asamblea, momento en el cual adquiere
la calidad de administrador. Por lo que si la persona empleada nominada por los trabajadores y
trabajadoras de Ecopetrol ocupa alguno de estos cargos debera renunciar al cargo sindical antes de
su eleccion como integrante de la Junta Directiva por parte de la Asamblea”.

Sin existir mas intervenciones registradas en el orden del dia, la Secretaria informo al Presidente de
la Asamblea que, en la medida que existia mas de una proposicion respecto de este punto del orden
del dia, se someterian a votacion las siguientes opciones:

Propuesta de Ecopetrol: Aprobar la modificacion a los Estatutos Sociales propuesta
por la Administracion de Ecopetrol.

Propuesta del Accionista Mayoritario: Aprobar la modificacion a los Estatutos
Sociales propuesta por la Administracion de Ecopetrol con los ajustes propuestos por
el accionista mayoritario: (i) Modificar el literal a) del paragrafo 3 del articulo 20 de los
Estatutos Sociales, en el sentido de habilitar la posibilidad de acreditar los afnos de
experiencia con titulos de educacion superior, tales como titulos técnicos
profesionales, tecnélogos o profesionales, para el caso de la persona trabajadora que
sera postulada para integrar la Junta Directiva; y (ii) modificar el articulo 21 en el
sentido de incluir la experiencia operativa en adicién a la industrial y/o comercial. En
lo demas se mantiene la propuesta de reforma publicada por la Administracion.

Para mayor claridad se proyectaron y se dio lectura por parte del Presidente a los textos de los
articulos con las modificaciones propuestas para la opcion 2.

De acuerdo con lo anterior, sefialé que el literal A del paragrafo 3 del articulo 20 de los Estatutos
Sociales de Ecopetrol quedara de la siguiente manera:

“PARAGRAFO TERCERO: En las reuniones de la Asamblea General de Accionistas donde se
pretenda elegir a los integrantes de la Junta Directiva, se incluiré en el séptimo renglon de la lista de
candidatos y candidatas presentada por la Nacién, una persona trabajadora elegida por los
trabajadores y trabajadoras de Ecopetrol vinculados laboralmente a la Compariia, mediante votacion,
realizada previamente. El nombre de la persona candidata elegida sera remitida al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para que la incluya en la lista correspondiente

La persona candidata elegida por la persona trabajadoras debera:

a. Cumplir con los requisitos definidos para los integrantes de la Junta Directiva de Ecopetrol, de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos, la ley y la normatividad interna aplicable. Para el
cémputo de los doce (12) afios de experiencia a que se refiere el articulo veintiuno de estos estatutos,
para la persona candidata elegida por las personas trabajadoras se consideraran los afios de
experiencia posteriores a la obtencién de un titulo de educacién superior, en los términos de la Ley
30 de 1992 o aquellas que la modifiquen o deroguen.

b. Tener un contrato laboral directo con la Compafiia a término indefinido.

¢. No ocupar cargos i) en la Junta Directiva, Comités o Comisiones de organizaciones sindicales y/o
ii) que reporten directamente al Presidente de Ecopetrol y/o iii) en las Vicepresidencias o Direccione
de Auditoria Interna y de Cumplimiento, o las que hagan sus veces. — <

v



1536
LAAO3

Previo a la votacion que se llevara a cabo por parte las personas trabajadoras la Junta Directiva o el
Comité que esta designe velara por el cumplimiento de dichos requisitos. Las personas postulantes
que no cumplan no participarén en el proceso de eleccién. Lo anterior, sin perjuicio de las funciones
que ejerza la Junta Directiva o el Comité que esta designe una vez se reciba la Plancha.

En los casos en que, antes de su eleccién por parte de la Asamblea General de Accionistas, la
persona trabajadora con mayor votacion i) pierda cualquiera de los requisitos y condiciones
establecidos en los estatutos sociales y la normatividad interna; y/o ii) desista de que su nombre
haga parte de la lista de candidatos y candidatas de la Nacion y/o no acepte su nominacion; sera
reemplazado en la plancha de la Nacién por quien hubiese obtenido la siguiente votacion mas alta,
y asi sucesivamente hasta poder incluir alguna persona como candidato o candidata. Solo ante la
imposibilidad de incluir algin candidato o candidata de esta forma, se llevara a cabo nuevamente el
proceso de votacién previa para la postulacion.

En caso de ausencia de postulantes dentro de los tiempos establecidos para cada proceso o que los
mismos no cumplan con los requisitos habilitantes para participar el mismo, previo aviso de
Ecopetrol, la Nacién quedaré en libertad de proponer un candidato que debera, en todo caso, cumplir
con los requisitos generales para los integrantes de la Junta Directiva.

En el evento en que, una vez elegido por la Asamblea General de Accionistas el integrante de la
Junta Directiva por cualquier motivo pierda los requisitos establecidos para este renglon en los
estatutos sociales se entenderéa que ya no es parte de la Junta Directiva y en consecuencia tendra
la obligacion de presentar renuncia a su cargo de integrante de la Junta Directiva.

La eleccion de la persona candidata no se hara en razén de su cargo en la Sociedad ni implica un
cambio en su contrato de trabajo ni en las funciones que le hayan sido asignadas.

Los detalles del proceso de postulacion y votacion para elegir a la persona trabajadora seran
reglamentados por la Sociedad en la normatividad interna correspondiente”.

Asi mismo, el articulo 21 de los Estatutos Sociales de Ecopetrol quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO VEINTIUNO. REQUISITOS MINIMOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- Los miembros de la Junta Directiva estaran comprometidos con la visién corporativa
de la Sociedad y deberén como minimo cumplir con los siguientes requisitos: (i) tener conocimiento
o experiencia internacional en las actividades propias del objeto social de la Sociedad y/o tener
conocimiento y experiencia en el campo de la actividad industrial, operativa y/o comercial, financiera,
riesgos empresariales, bursétil, administrativa, juridica o ciencias afines, (i) contar con experiencia
profesional de mas de 12 afos; (i) gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad
profesional e integridad, y (iv) no pertenecer simultaneamente a mas de cinco (5) juntas directivas
de sociedades anénimas incluida la de Ecopetrol.

En la conformacion de la Junta Directiva se consideraran criterios de género, diversidad e inclusion,
los cuales, en todo caso, seran concurrentes con los requisitos minimos para ser miembro de la
Junta Directiva dispuestos en el presente articulo. Cuando menos el treinta por ciento (30%) de los
integrantes de la Junta Directiva deberan ser mujeres. Los perfiles de los miembros de la Junta
Directiva seran revisados y actualizados por la Junta Directiva o el comité institucional que ésta
defina.”

Enseguida, la Secretaria sometio a consideracion de los accionistas las opciones anteriores y solicitd
efectuar la votaciéon teniendo en cuenta el procedimiento dispuesto para la sesion, el cual fue
explicado al inicio de esta.

Surtido el proceso de votacion, la Secretaria informé que la Asamblea aprob6 por mayoria la |
propuesta presentada por el accionista mayoritario, pues la votacién contdé con los siguieptes

resultados: — < 1W Vlr
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Opcion de voto Numero de Acciones Presentes % Participaéién : 4
Propuesta accionista
mayoritario 36.384.872.643 91,14340268%
Propuesta de Ecopetrol 13.142.039 0,03292055%
Ninguna de las dos
propuestas 1.838.923.371 4,6064675%
Voto en Blanco 2.810.932 0,00704133%
Abstencion 1.680.718.732 0,421016794%
Total escrutinio para esta S
votacién 39.920.467.717 100%

Entregados los resultados detallados de las votaciones por parte de la Secretaria de la Asamblea, el
Presidente de la Asamblea agradecié a los accionistas y a todas las personas que asistieron o
siguieron en vivo a través de la pagina web la reunion y declard que, una vez agotado el orden del
dia, daba por terminada la sesion siendo las once horas y treinta minutos de la mafana (11:30 a.m.)
del once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

En constancia de aprobacion del Acta, firman:

/y {// @(4/ ;

GERMA VILA PLAZAS CRISTINA TORO RESTREPO
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea g

Los abajo suscritos, integrantes de la Comision Principal de Revision y Aprobacion del Acta,
designada por la Asamblea General de Accionistas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11
del Reglamento, hacemos constar que hemos revisado el texto del Acta No. 048 correspondiente a
la sesién extraordinaria del martes once (11) de noviembre de dos mil veinticinco (2025) e impartimos
aprobacion unanime por cuanto refleja fielmente lo tratado en la reunion.

ARINA CARO DOPEZ . MORALES CARVA¢Ai:l O
mision Principal de Revisiéon Integrante Comisién Principa vision
probacién del Acta () y Aprobacion del Acta

Integ
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EDNA VILLAMIZAR MONCADA
Integrante Comision Principal de Revision
y Aprobacién del Acta



